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1. WPROWADZENIE

Niniejszy Kodeks Etyki obowigzuje globalnie w MUVIQss.r.l., jej oddziatach i spotkach zaleznych (zwanych dalej
,Grupa MUVIQ”).

Kodeks Etyki wyraza zobowigzania etyczne i odpowiedzialno$¢ w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej i
korporacyjnej oraz definiuje zestaw wartosci i zasad, a takze linie postepowania, ktdére muszg byc
przestrzegane przez dyrektoréw, pracownikow, wspotpracownikéw i wszystkich dziatajgcych na rzecz
realizacji celéw Grupy MUVIQ.

Przestrzeganie zawartych w nim zasad jest niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania, wiarygodnosci,
reputacji i wizerunku Grupy MUVIQ. Elementy te stanowig kluczowy zaséb dla sukcesu biznesowego,
zgodnego z zasadami legalnosci i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Nasze zasady etyczne pokazujg ludziom, czego mogg sie po nas spodziewad i przyczyniajg sie do wzrostu
naszej reputacji jako firmy etycznej, godnej zaufania i szanowanej, a jednoczesnie wzmacniajg naszg wspdlng
intencje budowania lepszego $wiata.

Musimy nieustannie wzmacnia¢ nasze zaangazowanie wobec interesariuszy, dziatajgc konsekwentnie i
odpowiedzialnie, nigdy nie tracac z oczu znaczenia dokonywania wtasciwych wyboréw — zaréwno w
stowach, jak i czynach.

Dlatego wierzymy, ze Kodeks Etyki jest witasciwym narzedziem do komunikowania naszych wartosci:
uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci, legalnosci, przejrzystosci, zréwnowazonego rozwoju.

2. ADRESACI KODEKSU ETYCZNEGO
Odbiorcami niniejszego Kodeksu Etyki sa:
e wszyscy cztonkowie organdw administracyjnych Grupy MUVIQ;

e kazda osoba pracujgca w kazdej spdtce Grupy MUVIQ, niezaleznie od roli czy lokalizacji
geograficznej;

o wszystkie osoby fizyczne i prawne majgce relacje handlowe lub zawodowe z Grupg MUVIQ.

Kodeks Etyki okresla zasady postepowania, ktdre nalezy przestrzega¢ podczas wykonywania dziatalnosci
zawodowej, oraz zasady postepowania w relacjach z akcjonariuszami, wspotpracownikami, klientami,
dostawcami, partnerami, instytucjami publicznymi i wszystkimi innymi interesariuszami, z ktorymi
Grupa MUVIQ wspétpracuje.

Grupa MUVIQ ufa, ze jej interesariusze identyfikujg sie z zasadami, na ktdrych opiera sie Kodeks Etyki,
ze je podzielajg i stosujg w celu budowania wzajemnego zaufania.

Kodeks Etyki jest formalnie zatwierdzany przez Rade Dyrektorow kazdej spotki nalezgcej do Grupy
MuviQ.

3. WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE
3.1 Legalnos¢, lojalnos¢, uczciwosé i rzetelnosé

Grupa MUVIQ dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, etykg zawodowg oraz przyjetymi
procedurami wewnetrznymi.

Dazenie do intereséw Grupy MUVIQ nigdy nie moze usprawiedliwia¢ dziatan sprzecznych z zasadami
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legalnosci, rzetelnosci i uczciwosci.

Wszystkie zachowania i operacje realizowane przez Grupe MUVIQ oraz osoby dziatajgce w jej imieniu i na
jej rzecz muszg byé zgodne z prawem, zasadami profesjonalizmu, przejrzystosci, weryfikowalnosci,
spéjnosci i adekwatnosci, efektywnosci, lojalnosci, wspdtpracy i zawodowej rzetelnosci, a takze
odpowiednio autoryzowane, udokumentowane i zarejestrowane.

Zadne bezprawne, nielegalne ani nawet nieuczciwe dziatania nie moga by¢ usprawiedliwione ani uznane
za mniej powazne, nawet jesli zostaty popetnione w interesie lub na korzys¢ Grupy MUVIQ. W tym celu
odbiorcy zobowigzujg sie do starannego zdobywania wiedzy na temat obowigzujgcych przepiséw prawa,
majacych zastosowanie do wykonywania ich funkgcji.

3.2 Przejrzystos$c, wiarygodnosé i kompletnosc¢ informacji

Odbiorcy sg zobowigzani do przestrzegania zasady przejrzystosci, rozumienia jasnosci, kompletnosci i
istotnosci informacji, unikajgc sytuacji wprowadzajgcych w btad podczas operacji prowadzonych w
imieniu Grupy MUVIQ.

Sg réwniez zobowigzani do przestrzegania przepiséw, procedur i instrukcji firmowych jako realizacji
zasady przejrzystosci.

Odbiorcy zobowigzujg sie do wczesniejszego sprawdzenia, czy informacje przekazywane na zewnagtrz i
wewnatrz sg jasne, prawdziwe i kompletne, réwniez w odniesieniu do danych ekonomicznych,
finansowych i ksiegowych.

Grupa MUVIQ uznaje znaczenie dostarczania dokfadnych, kompletnych i przejrzystych informacji
wiasciwym organom i funkcjom dotyczgcych istotnych faktéw zwigzanych z zarzadzaniem
korporacyjnym i ksiegowym.

Kazde zachowanie odbiorcéw, ktére utrudnia lub ogranicza dziatania kontrolne prowadzone przez
witasciwe organy lub organizacje, jest w zaden sposdb nie do usprawiedliwienia ani zaakceptowania.

3.3 Ochrona wtasnosci przemystowej i intelektualnej

Grupa MUVIQ chroni prawa wfasnosci przemystowej i intelektualnej — zaréwno swoje, jak i innych — i
wymaga takiego samego zaangazowania od swoich dostawcow i klientdw. Prawa te obejmujg m.in. znaki
towarowe, patenty, oznaczenia, projekty, wzory przemystowe oraz dzieta autorskie.

Zabrania sie fatszowania, zmieniania, uzywania, produkowania, oferowania do sprzedazy lub w inny
spos6b wykorzystywania débr naruszajgcych prawa wtasnosci przemystowej oséb trzecich.

Zakazane jest rowniez wprowadzanie na rynek lub dystrybucja w jakiejkolwiek formie dziet autorskich lub
produktéw przemystowych noszgcych nazwy, znaki towarowe lub oznaczenia mogace wprowadzaé
klientow lub Grupe MUVIQ w btad co do pochodzenia, Zzrédta lub jakosci tych débr lub dziet.

3.4 Poufnosc¢ i wykorzystanie informacji

Grupa MUVIQ gwarantuje poufnosc¢ posiadanych informacji, przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych i powstrzymuje sie od pozyskiwania danych poufnych w sposdb nielegalny.

Odbiorcy sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji, ktére poznajg, i do niewykorzystywania
ich w celach innych niz autoryzowane i zwigzane z ich.

3.5 Konflikt interesow
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Z zastrzezeniem, ze wszystkie negocjacje biznesowe i relacje z instytucjonalnymi oraz handlowymi
partnerami Grupy MUVIQ muszg by¢é prowadzone zgodnie z prawem oraz z zasadami uczciwosci,
przejrzystosci, efektywnosci, lojalnosci, profesjonalizmu i weryfikowalnosci, Odbiorcy muszg unikaé
wszelkich sytuacji i powstrzymywaé sie od dziatan, ktére mogg powodowac konflikt intereséw
osobistych z interesami Grupy MUVIQ lub ktére moga zaktécaé zdolnos¢ do podejmowania
bezstronnych i obiektywnych decyzji w interesie firmy.

W szczegdlnosci nalezy unika¢ konfliktdw intereséw pomiedzy dziatalnoscig gospodarczg osobistg i
rodzinng a obowigzkami wykonywanymi w ramach struktury organizacyjnej.

Przyktadowe sytuacje konfliktu interesdw obejmujg miedzy innymi:

e wspdtudziat — jawny lub ukryty — jednego z Odbiorcdw w dziatalnosci dostawcow, klientéw lub
konkurentéw;

e wykorzystywanie swojej pozycji stuzbowej do realizacji interesdw sprzecznych z interesami
Grupy MUVIQ;

e wykorzystywanie informacji uzyskanych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych dla
witasnych korzysci lub korzysci oséb trzecich, w sposéb sprzeczny z interesami Grupy MUVIQ.

Kazda sytuacja mogaca potencjalnie prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub wptywaé na zdolnos¢
Odbiorcy do podejmowania decyzji w najlepszym interesie Grupy MUVIQ musi zosta¢ niezwfocznie
zgtoszona przez Odbiorce jego/jej przetozonemu (w przypadku pracownikéw) lub kontaktowi
firmowemu (w przypadku dostawcdw), w celu dokonania oceny sytuacji. Osoba zainteresowana musi
powstrzymac sie od dziatania do czasu rozstrzygniecia sprawy.

3.6  Zapobieganie korupcji

Grupa MUVIQ, prowadzac swojg dziatalnos¢, zabrania wszelkich dziatan wobec lub ze strony oséb
trzecich, ktére majg na celu promowanie lub faworyzowanie wtasnych intereséw, czerpanie z nich
korzysci lub mogacych zaszkodzi¢ bezstronnosci i niezaleznosci osadu.

W zwigzku z tym Grupa MUVIQ zobowigzuje sie do wdrozenia wszelkich niezbednych srodkéw majgcych
na celu zapobieganie i unikanie aktéw korupcji, wymuszen, oszustw, wytudzen oraz innych nielegalnych
dziatan. Odbiorcy nie moga w zadnym przypadku prowadzi¢ dziatan, ktére mogtyby przyniesé¢ im samym
lub innym osobom jakiekolwiek korzysci wynikajgce z zajmowanego stanowiska lub petnionej roli w
Grupie MUVIQ.

Wreszcie, w zadnym przypadku nie wolno zadac¢ ani przyjmowaé — z jakiegokolwiek powodu —
wynagrodzenia, prezentdw ani innych korzysci w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw lub
powierzonych zadan, z wyjatkiem drobnych upominkdw uzytkowych, pod warunkiem ze majg one
niewielkg warto$¢ (warto$é rynkowa ponizej 100 euro) i mieszczg sie w granicach zwyczajowych relacji
grzecznosciowych.

3.7 Uczciwe praktyki pracy

Grupa MUVIQ zobowigzuje sie do promowania srodowiska pracy opartego na wspdtpracy zespotowej, w
ktdrym wszyscy pracownicy sg traktowani z godnoscig i szacunkiem. Oczekujemy, ze wszystkie relacje w
miejscu pracy beda profesjonalne, wolne od nielegalnych uprzedzen i w petni zgodne z politykg firmy
dotyczacg zakazu dziatan odwetowych. Jesli masz pytania dotyczace przepisédw lub polityk regulujacych
kwestie pracy i relacji pracowniczych, ktdre nie zostaty wyjasnione w niniejszym Kodeksie, powiniene$
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skorzystaé z podrecznika pracownika obowigzujgcego w Twoim zakfadzie lub skontaktowac sie z dziatem HR
albo dziatem prawnym MUVIQ.

Jestesmy gteboko zaangazowani w poszanowanie i ochrone podstawowych praw cztowieka wszedzie tam,
gdzie prowadzimy dziatalnos¢. W ramach tego zobowigzania przestrzegamy obowigzujacych przepiséow
dotyczacych czasu pracy i wynagrodzenia. W sytuacjach, gdy wspdtpracujemy ze zwigzkami zawodowymi,
nasze zobowigzanie do uczciwych praktyk pracy obejmuje catkowity zakaz przekazywania lub przyjmowania
jakichkolwiek korzysci od organizacji zwigzkowej.

Grupa MUVIQ dazy do zapewnienia uczciwych i humanitarnych warunkéw pracy, w petnej zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami oraz miedzynarodowymi standardami pracy, w
tym Konwencjami MOP nr 1 i 30. Przestrzegamy najwyzszych standardéw dotyczgcych czasu pracy,
gwarantujac, ze harmonogramy pracy respektujg limity prawne i najlepsze praktyki branzowe. Zobowigzujemy
sie do zapewnienia uczciwego wynagrodzenia za kazdg wykonang prace, w tym za nadgodziny, oraz do
zagwarantowania pracownikom odpowiednich przerw i okresowych dni wolnych, aby wspierac¢ ich zdrowie,
dobrostan i rGwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. W przypadkach, gdy uktady zbiorowe pracy
lub lokalne przepisy ustanawiajg bardziej rygorystyczne wymagania, stosujemy te wyzsze standardy bez
wyjatku. Nasze zobowigzanie odzwierciedla nasze podstawowe wartosci: szacunek, uczciwos$é i
odpowiedzialnos¢ spoteczng wobec wszystkich cztonkdéw naszej kadry.

Grupa MUVIQ stanowczo odrzuca wykorzystywanie pracy dzieci, w petnej zgodnosci z Konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 i 182. Uznajemy i wspieramy 11 wskaznikéw pracy przymusowej
opracowanych przez MOP i zobowigzujemy sie do zapewnienia, ze zadne z tych warunkéw nie wystepujg w
naszej organizacji. Zobowigzujemy sie do ciggtego monitorowania i oceny naszych dziatan, aby zapewnic¢ petng
zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami pracy, potwierdzajgc prawo kazdej osoby do godnej, bezpiecznej
i dobrowolnej pracy.

W szczegdlnosci Grupa MUVIQ nie dopuszcza wykorzystywania dzieci, przemocy fizycznej, werbalnej ani
emocjonalnej, ani pracy przymusowej. W petni przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw
okreslajgcych minimalny wiek zatrudnienia, aby wspierac skuteczne zniesienie pracy dzieci na catym Swiecie.
Ponadto nigdy nie powierzamy niebezpiecznych zadan pracownikom ponizej 18 roku zycia.

Nie tolerujemy zadnej formy wspétczesnego niewolnictwa, pracy dzieci, pracy przymusowej ani handlu ludZzmi
w zadnym z naszych zaktaddw ani operacji na catym swiecie.

3.8 Réwne szanse i brak tolerancji dla molestowania i dyskryminacji

Grupa MUVIQ promuje integracyjne i petne szacunku srodowisko pracy, oparte na docenianiu réznorodnosci
oraz zasadzie réwnych szans w rozwoju kariery. Kazdy jest zachecany do aktywnego uczestnictwa w
profesjonalnym srodowisku, w ktdrym wszyscy czujg sie mile widziani, doceniani i majg mozliwos¢ rozwoju.

Relacje miedzy pracownikami opierajg sie na wzajemnym szacunku, pokojowym wspdtistnieniu i rownosci
praw, niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, jezyka, orientacji seksualnej, wyznania, pogladow
politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, stanu zdrowia fizycznego lub psychicznego, cigzy czy statusu
rodzicielskiego. Awans zawodowy opiera sie na obiektywnych kryteriach zwigzanych z zastugami i wynikami.

Grupa MUVIQ stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form molestowania, dyskryminacji,
zastraszania lub obrazliwego zachowania, niezaleznie od tego, czy majg one charakter seksualny czy nie.
Niedopuszczalne zachowania obejmujg miedzy innymi: niechciany kontakt fizyczny, obrazliwe uwagi lub
zarty, prezentowanie nieodpowiednich tresci, nekanie lub agresywne zachowanie.
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Grupa MUVIQ zobowigzuje sie do poszanowania i promowania praw oraz godnosci wszystkich oséb, ze
szczegdlnym uwzglednieniem grup wrazliwych, w tym dzieci, pracownikéw migracyjnych, mniejszosci, oséb
z niepetnosprawnosciami, ludnosci rdzennej i kobiet. Uznajemy znaczenie reagowania na wyzwania, z ktérymi
mogg sie mierzy¢ te grupy, i dazymy do zapewnienia bezpiecznego, integracyjnego i niedyskryminujgcego
Srodowiska pracy dla wszystkich.

Szanujemy réwniez prawa spotecznosci lokalnych w obszarach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, w tym ich
dziedzictwo kulturowe, tradycje i wiez z ziemig. W razie potrzeby jesteSmy otwarci na konstruktywny dialog
i wspotprace z organizacjami spotecznymi, aby nasza obecnos¢ pozytywnie wptywata na tkanke spoteczng
regionu. Nasze dziatania sy prowadzone zgodnie z zasadami réwnosci, wzajemnego szacunku i
odpowiedzialnosci spoteczne;.

Kazde zachowanie sprzeczne z tymi zasadami musi by¢ niezwtocznie zgtoszone i bedzie traktowane powaznie,
zgodnie z procedurami firmy i obowigzujgcym prawem.

3.9 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa MUVIQ zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa, zaréwno w dziatalnos$ci na miejscu, jak i podczas podrdzy stuzbowych. Grupa
promuje kulture skoncentrowang na zapobieganiu wypadkom i ochronie zdrowia pracownikéw,
konsekwentnie zapewniajgc odpowiednie zasoby i ukierunkowane szkolenia wspierajgce polityke
bezpieczenstwa we wszystkich swoich obiektach.

Wszelkie pytania dotyczgce potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa nalezy kierowaé do
Kierownika ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa odpowiedniej firmy.

Wszyscy Odbiorcy sg zobowigzani do scistego przestrzegania obowigzujgcych polityk firmy i przepisow
prawa dotyczacych bezpieczerstwa osobistego i ochrony zdrowia.

3.10 Zréwnowazony rozwadj Srodowiskowy i dobrostan zwierzat

Grupa MUVIQ przywigzuje duzg wage do zrdwnowazonego rozwoju sSrodowiskowego jako podstawowej
wartosci swojej dziatalnosci. Wszystkie dziatania biznesowe s3 prowadzone z poszanowaniem
srodowiska, majgc na celu ograniczenie negatywnego wptywu i promowanie odpowiedzialnych oraz
zrownowazonych praktyk, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami zréwnowazonego rozwoju.

W tym celu doktadamy wszelkich staran, aby dziata¢ w sposéb odpowiedzialny ekologicznie na
wszystkich etapach projektowania, produkcji i dystrybucji naszych produktéw. Zobowigzujemy sie do
ciggtej oceny i doskonalenia naszych proceséw, minimalizujgc ilo$¢ odpaddw i $lad srodowiskowy naszej
dziatalnosci.

Tego samego oczekuje sie od wszystkich Odbiorcow, ktérzy sg zobowigzani do sSwiadomego i
odpowiedzialnego dziatania w ramach swoich obowigzkéw, szczegdlnie gdy ich dziatania mogg miec
bezposredni lub posredni wptyw na srodowisko.

Grupa MUVIQ zobowigzuje sie do minimalizacji wptywu sSrodowiskowego swoich proceséow
produkcyjnych i produktéw. Zobowigzujemy sie do optymalizacji wykorzystania zasobéw oraz redukcji
zanieczyszczen i emisji gazéw cieplarnianych w catej naszej dziatalnosci i faricuchu dostaw.
Projektowanie i rozwadj naszych produktdw koncentruje sie na zrownowazonym rozwoju, uwzgledniajac
wptyw na srodowisko oraz promujgc redukcje, ponowne wykorzystanie i recykling. Grupa MUVIQ
odpowiedzialnie zarzgdza emisjami do powietrza, odprowadzaniem wody i utylizacjg odpaddéw, zgodnie
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z obowigzujgcym prawem, aktywnie unikajgc stosowania substancji niebezpiecznych i integrujac
kwestie sSrodowiskowe w zarzgdzaniu logistyka.

Uznajgc powazne wyzwania zwigzane z wylesianiem i przeksztatcaniem gruntéw, Grupa MUVIQ
zobowigzuje sie do zapewnienia, ze jej dziatalno$¢ i taricuch dostaw przyczyniajg sie do przysztosci
wolnej od wylesiania. Grupa wdraza rygorystyczne systemy monitorowania, identyfikowalnosci i planéw
dziatania zgodnych z globalnymi ramami, takimi jak Deklaracja Nowojorska ONZ w sprawie laséw.

Ponadto Grupa MUVIQ przestrzega zasad dobrostanu zwierzat, stosujgc sie do pieciu podstawowych
praw zwierzat ustanowionych przez Swiatowa Organizacje Zdrowia Zwierzat (OIE). Staramy sie
przestrzegac tych zasad we wszystkich naszych dziataniach, zapewniajgc etyczne traktowanie i opieke
nad zwierzetami wszedzie tam, gdzie nasza dziatalnos¢ moze wptywac na ich dobrostan.

4, ZASADY POSTEPOWANIA
4.1 Relacje z pracownikami

Grupa MUVIQ wdraza polityke rekrutacji i wynagradzania pracownikéw opartg na profesjonalizmie,
kompetencjach i zastugach, odrzucajgc wszelkie formy dyskryminacji lub nieuzasadnionego wptywu z
jakiegokolwiek zrodta.

Podczas rekrutacji, zatrudniania i awansu zawodowego Grupa MUVIQ dokonuje oceny na podstawie
zgodnosci miedzy oczekiwanym a wymaganym profilem oraz przejrzystych i weryfikowalnych kryteriow
merytorycznych.

Grupa MUVIQ wierzy w aktywne uczestnictwo swoich pracownikéw i sprzeciwia sie wszelkim formom
ucisku, przemocy lub dyskryminacji w relacjach miedzyludzkich.

Miejsce i czas pracy sg okreslane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, majgc na celu
zapewnienie fizycznego i psychicznego dobrostanu kazdego pracownika.

Grupa MUVIQ wymaga, aby kazdy pracownik dziatat lojalnie i zgodnie z zasadami dobrej wiary,
przestrzegajgc zobowigzan wynikajgcych z umowy o prace i zapewniajagc wymagane sSwiadczenia, aby
whnosi¢ wktad operacyjny poprzez pomysty, entuzjazm i proaktywnosc.

Grupa MUVIQ zapewnia swoim pracownikom wszystkie niezbedne narzedzia informatyczne i
infrastrukture potrzebng do wykonywania powierzonych zadan, oferujgc programy szkoleniowe
wspierajgce rozwoj zawodowy.

Grupa MUVIQ wymaga poszanowania majatku firmy i zabrania jego wykorzystywania do celéw
osobistych lub dziatan mogacych zaktdcaé produktywnos$c¢ firmy. W szczegdlnosci zabrania sie
instalowania lub uzywania oprogramowania, ktére nie posiada licencji i nie zostato zatwierdzone przez
odpowiedni dziat.

4.2 Relacje z klientami

Relacje z klientami opierajg sie na przejrzystosci, uczciwosci, wspdtpracy i wzajemnym szacunku —
elementy te umozliwiajg budowanie trwatych relacji w czasie.

Surowo zabrania sie podpisywania umodw, ktére nie sg oparte na petnej przejrzystosci i wzajemnym
zrozumieniu, lub ktére zawierajg nieuczciwe i/lub ukryte klauzule.

Grupa MUVIQ wyraznie zabrania oferowania towardw lub ustug pracownikom i kierownikom klienta w
celu uzyskania korzystniejszych warunkéw dla Grupy MUVIQ kosztem klienta. Podobnie zabrania sie
7
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przyjmowania towardw lub ustug majgcych na celu faworyzowanie klienta kosztem Grupy MUVIQ.

4.3 Relacje z dostawcami, konsultantami, wspétpracownikami i partnerami
handlowymi

W realizacji naszych dziatan oraz w zarzadzaniu relacjami z dostawcami, wspdtpracownikami,
konsultantami i partnerami handlowymi, skrupulatnie przestrzegamy przepisbw prawa, zasad
niniejszego Kodeksu Etycznego oraz polityk i procedur wewnetrznych.

Wybieramy dostawcéw z petng bezstronnoscig, autonomig i niezaleznoscig osgdu, zarzadzajac relacjami
z nimi zgodnie z zasadami przejrzystosci, uczciwosci i integralnosci, unikajgc sytuacji konfliktu intereséw
— nawet potencjalnych.

W tym zakresie zobowigzujemy naszych dostawcédw umownie do przestrzegania przepisdw prawa oraz
do zapoznania sie i stosowania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etycznym.

4.4 Relacje miedzy spétkami Grupy i z podmiotami powigzanymi

Relacje miedzy spétkami w ramach Grupy MUVIQ kierujg sie zasadami prawdziwosci, lojalnosci, uczciwosci,
kompletnosci, przejrzystosci, jasnosci i rozwagi, z poszanowaniem autonomii kazdej spoétki oraz ich
specyficznych obszaréw dziatalnosci.

Grupa MUVIQ uznaje niezaleznos¢ kazdej spotki, ktdra prowadzac dziatalnosé gospodarczg, musi przestrzegad
wartosci wyrazonych w Kodeksie Etycznym i dziata¢ zgodnie z przepisami prawa oraz regulacjami
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych ma siedzibe.

Zabrania sie wszelkich zachowan majacych na celu realizacje wytgcznego interesu jednej spétki kosztem

interesow i/lub wizerunku innych spétek w ramach Grupy MUVIQ.

W szczegdlnosci osoby petnigce funkcje korporacyjne lub wykonujgce zadania w ramach Grupy MUVIQ s3
zobowigzane do:

e aktywnego uczestnictwa w spotkaniach, na ktdre zostaty zaproszone;
¢ wykonywania swoich obowigzkdw z lojalnoscig i uczciwoscia, dziatajgc w interesie celéw Grupy;

e promowania komunikacji miedzy spétkami poprzez stosowanie jasnych, kompletnych i prawdziwych
informacji, szczegdlnie w odniesieniu do danych istotnych dla przygotowania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Wszystkie relacje miedzy spotkami sg regulowane przez konkretne umowy, ktdre opisujg Swiadczone ustugi
oraz odpowiadajgce im optaty.

Rowne traktowanie jest gwarantowane wszystkim akcjonariuszom Grupy MUVIQ, w celu promowania i
zachecania do jak najszerszego udziatu w walnych zgromadzeniach.

Grupa MUVIQ wspiera staty dialog ze spotecznoscig finansowg, zapewniajac, ze informacje sg przekazywane
terminowo, doktadnie i kompleksowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ujawniania
informacji korporacyjnych. Relacje z akcjonariuszami sg prowadzone wytgcznie przez wyznaczone dziaty
korporacyjne.

4.5 Relacje z przedstawicielami administracji publicznej

W relacjach z administracjg publiczng oraz z podmiotami realizujgcymi dziatania o charakterze
uzytecznosci publicznej lub interesu publicznego, Grupa MUVIQ stosuje najbardziej rygorystyczne
8
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przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oraz wewnetrznych procedur dotyczgcych prezentéw,
darowizn i sponsoringu.

Zarzadzanie negocjacjami, podejmowanie zobowigzan oraz realizacja relacji — niezaleznie od ich
charakteru — z takimi podmiotami jest zastrzezone wytgcznie dla funkcji firmowych wyznaczonych i/lub
upowaznionych do tego celu, przy zapewnieniu maksymalnej wspétpracy z petnym poszanowaniem ich
roli instytucjonalnej.

W relacjach z administracjg publiczng Odbiorcy nie mogg podejmowacé préb niewtasciwego wptywania
na decyzje zainteresowanej instytucji w celu uzyskania wykonania dziatan niezgodnych z przepisami lub
sprzecznych z obowigzkami stuzbowymi, w szczegdlnosci poprzez oferowanie lub obiecywanie —
bezposrednio lub posrednio — prezentéw, pieniedzy, przystug lub korzysci jakiegokolwiek rodzaju.
Zabrania sie rowniez préb wynagradzania uzyskania korzysci zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przez funkcjonariuszy publicznych.

Odbiorcy, ktérzy otrzymajg polecenia dziatania w taki sposdb, sg zobowigzani do zgtoszenia tego za
posrednictwem dedykowanych kanatéw komunikacyjnych wskazanych w odpowiedniej sekcji strony
internetowej Grupy MUVIQ.

5. WDROZENIE KODEKSU ETYCZNEGO
5.1 Przyjecie, promocja i rozpowszechnianie

Kodeks Etyczny jest aktem wydanym przez Rade Dyrektorow kazdej spétki nalezacej do Grupy MUVIQ,
ktéry zostat formalnie zatwierdzony poprzez specjalng uchwate.

Wszyscy Odbiorcy sg zobowigzani do stosowania zasad postepowania opisanych w niniejszym Kodeksie
Etycznym.

Kazdy Odbiorca, w zakresie swojej funkcji i odpowiedzialnosci, jest zobowigzany do weryfikacji
prawidlowego wdrozenia zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz do aktywnego dziatania w
przypadku stwierdzenia zachowan sprzecznych z jego postanowieniami.

Kodeks Etyczny jest dostepny dla wszystkich interesariuszy i mozna sie z nim zapozna¢ na stronie
internetowej Grupy MUVIQ pod nastepujgcym adresem: https://www.muviqofficial.com/code-of-

conduct/

5.2  Zgtoszenia

Kodeks Etyczny jest jednym z podstawowych narzedzi stuzgcych zapewnieniu zgodnosci z zasadami,
wartosciami i standardami zachowan, ktdre stanowig fundament tozsamosci i kultury korporacyjnej Grupy
MuviQ.

Z tego wzgledu wszyscy Odbiorcy sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich naruszen —
rzeczywistych lub domniemanych — niniejszego Kodeksu Etycznego za posrednictwem kanatu
zgtoszeniowego dostepnego pod nastepujgcym linkiem: https://muvig.whistlelink.com (dostepnego réowniez

na stronie internetowej https://www.muviqgofficial.com).

Grupa MUVIQ nie toleruje zadnej formy odwetu, dyskryminacji ani karania oséb, ktére dokonujg zgtoszenia
w dobrej wierze. W kazdym przypadku zapewnia poufnosc tozsamosci osoby zgtaszajacej, osoby zgtoszonej
oraz przekazanych informacji, z zastrzezeniem obowigzkéw prawnych oraz ochrony praw Grupy MUVIQ lub
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0s0b niestusznie i/lub ztosliwie oskarzonychThe Code of Ethics is one of the fundamental tools for ensuring
compliance with the principles, values, and behavioral standards that form the foundation of the MUVIQ
Group’s identity and corporate culture.

5.3 System dyscyplinarny

Naruszenie zasad i regut postepowania przewidzianych w Kodeksie Etycznym przez pracownikdw Grupy
MUVIQ stanowi naruszenie obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz wykroczenie
dyscyplinarne.

W odniesieniu do mozliwych sankcji, nalezy zaznaczyé, ze beda one stosowane zgodnie z
postanowieniami wtasciwego krajowego uktadu zbiorowego pracy, proporcjonalnie do wagi
rozpatrywanych przypadkow.

Weryfikacja tych naruszen, prowadzenie postepowan dyscyplinarnych oraz naktadanie sankcji pozostajg
w kompetencji wyznaczonych funkcji firmowych i/lub organéw korporacyjnych upowaznionych do ich
realizacji.

Wszelkie naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu Etycznego dokonane przez wspoétpracownikéw,
konsultantéw, dostawcéw lub inne podmioty powigzane z Grupg MUVIQ, ktére nie sy zwigzane
stosunkiem pracy, mogg skutkowac rozwigzaniem zawartych umoéw.

5.4 Postanowienia koncowe

Rada Dyrektoréw MUVIQ S.r.l. odpowiada za aktualizacje Kodeksu, ktory musi byé przyjety przez organy
kontrolne spétek Grupy MUVIQ.
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