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UMA MENSAGEM DA NOSSA EQUIPE DE LIDERANCA

Na MUVIQ, nossa missdo é desenvolver, produzir e fornecer produtos de mobilidade
essenciais que superam as expectativas dos nossos clientes. Cumprimos nossa missao
com base na for¢a dos valores que compartilhamos, incluindo confianca, respeito muatuo
e responsabilizagéo.

Devemos sempre agir com integridade, nos responsabilizarmos pelos resultados e fazer
a coisa certa, mesmo quando for dificil de fazer. Acreditamos pessoalmente que ética e
integridade s&o a base da nossa empresa, sendo elementos essenciais para atingirmos
crescimento e sucesso no futuro. Cada um de nos deve se comprometer a construir uma
cultura de confianca, na qual possamos nos manifestar com confianga se tivermos
duvidas ou preocupacdes sem medo de retaliacdo. Ao fazer isso, cumpriremos 0s
valores que compartilhamos em beneficio de nossos parceiros de negécios, nossos
investidores, nossos colegas e de n6s mesmos.

Reserve um tempo para ler com atencdo e compreender nosso Cadigo de Conduta.
Embora nenhum c6digo possa responder a todas as dividas que vocé possa ter ou
abordar todos os dilemas éticos que possam surgir, nosso Codigo destina-se a
fornecer uma base sélida para a tomada de decisdes éticas. Dentro do Cédigo, vocé
encontrard ndo apenas as regras que todos nos devemos seguir, mas também
indicacOes das pessoas com quem vocé pode falar quando tiver ddvidas ou
preocupacdes. Sempre que vocé se deparar com uma situacdo que viole uma lei ou
nosso Codigo, entre em contato com uma dessas pessoas e lembre-se de que, na
MUVIQ, nunca retaliamos quem faz uma dendncia de boa-fé.

Etica é uma atitude, e essa atitude é contagiosa. Juntos, vamos espalhar essa atitude por todas
as nossas instalagdes, nos dedicar a sempre fazer a coisa certa e inspirar nossos colegas a
viver de acordo com os valores do nosso Codigo.

Equipe de lideranca executiva
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NOSSA IDENTIDADE E NOSSOS VALORES

Na MUVIQ, capacitamos uns aos outros para fazer sempre a coisa certa.

Juntos, nos esforcamos para alcancar os mais altos padrdes éticos em nossos relacionamentos
com nossos colegas de trabalho, clientes e partes interessadas. Ao nos comprometermos com
nosso Cédigo de Conduta, cada um de nds assume um compromisso pessoal de focar em nossa
missao e nossos valores com integridade, superando as expectativas daqueles com quem fazemos
negocios. Acreditamos que agir com proposito e integridade significa sempre dizer a verdade,
sempre manter a palavra e sempre fazer a coisa certa pelos motivos certos.

Fazer a coisa certa significa apoiar, respeitar e demonstrar ativamente os valores que
compartilhamos, incluindo confianga, respeito matuo e responsabilizacdo. Para ter sucesso
global, todos temos a responsabilidade de garantir que todos os funcionarios da MUVIQ nao
estejam apenas envolvidos, mas estejam totalmente engajados.

Nossa missao é desenvolver, produzir e fornecer produtos de mobilidade essenciais que
superam as expectativas dos nossos clientes. Identificamos além do que é necessario hoje e
encontramos maneiras de melhor atender nossos clientes amanhd. Buscamos ativamente a
contribuicdo dos clientes e trabalhamos com afinco para entender as necessidades dos nossos
clientes e 0s negdcios em continua evolucao.

A alta qualidade do nosso desempenho sera refletida no feedback positivo e nas
recompensas financeiras que recebemos. Ao seguir nosso Codigo de Conduta, asseguramos
nossa boa reputacdo e fortalecemos o compromisso da MUVIQ com a integridade.
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INTRODUCAO: FAZER A COISA CERTA

Nosso Codigo de Conduta e seu proposito

Ao trabalhar para a MUVIQ, cada um de nds deve realizar o trabalho com integridade, honestidade e
proposito.

Na MUVIQ, temos sucesso fornecendo produtos e servicos de qualidade, construindo relacionamentos
duradouros e fazendo negdcios de maneira honesta e justa. Tdo importante quanto isso € a
conscientizagdo da nossa empresa de que nossos esforcos sdo mais gratificantes se equilibrados com
uma atitude positiva, um ambiente respeitoso e um incentivo inabalavel uns dos outros. Esses
principios estdo refletidos em nosso Codigo de Conduta (nosso “Cddigo”™) e nossas politicas, devendo
ser seguidos em todos os momentos, onde quer que fagcamos negacios.

Nosso Codigo é um guia para tomar decisdes de negdcios sélidas, enfrentar desafios e encontrar
respostas para perguntas dificeis que surgem ao fazer negécios em um mundo dindmico e complexo.
Ele fornece informaces, suporte e recursos para nos ajudar a agir com integridade e cumprir as leis
que afetam nossos negocios.

Nossas decisdes de negdcios individuais afetam nosso desempenho e nos ajudam a manter a confianga
gue construimos com nossas partes interessadas. Por esse motivo, temos a responsabilidade continua
de entender e cumprir nosso Codigo, buscar orientacdo quando apropriado e relatar violagdes quando
elas ocorrerem.

Se vocé ndo tiver certeza se uma acdo ou decisdo € ética e aceitavel de acordo com nosso Cdédigo,
questione-se:

* Estou em conformidade com o espirito e significado de todas as leis aplicaveis e ao nosso Codigo e
as politicas da empresa?

* Gostaria que minhas agdes fossem divulgadas no noticidrio?

* Minha familia, amigos ou vizinhos teriam orgulho das minhas a¢des?

« A MUVIQ sofreria consequéncias potencialmente negativas devido as minhas a¢des?

* Minhas agdes sdo consistentes com os valores gerais do nosso Codigo?

Em conformidade com nosso Codigo — Todas as pessoas, em todos os lugares, todos os dias

Nossa empresa se esforca para fazer negocios com individuos de carater sélido e reputagdo para manter
todas as leis e obrigacOes éticas. Portanto, nosso Codigo e os altos padrbes de conduta ética se aplicam
a todos que fazem negdcios com ou em nome da MUVIQ, incluindo nosso Conselho de Gerentes,
executivos, colaboradores, fornecedores, agentes, consultores, clientes, nosso mercado e nossas
comunidades. Cada um de nos representa a nossa empresa onde quer que operemos, e devemos refletir
0s padrdes éticos da nossa empresa em todos 0s aspectos da nossa conduta comercial.

Pagina 5 de 28
Dentincias podem ser feitas anonimamente por telefone ou on-line em muvig.ethicspoint.com.
A MUVIQ protegera qualquer pessoa que fizer uma denuncia de boa-fé.



Em conformidade com a lei

Nosso Cddigo é importante para nossos negocios, independente de onde trabalhemos. Devemos
conhecer e seguir as leis e regulamentos que se aplicam ao trabalho que fazemos e aos paises onde
fazemos negdcios. As leis e regulamentos globais sdo complexos, sujeitos a alteracdes e muitas vezes
variam de pais para pais. Devemos tomar cuidado para nos familiarizarmos com as politicas,
procedimentos e leis que se aplicam a nossa unidade e as funcdes de trabalho especificas. Se vocé tiver
alguma duvida sobre se uma acdo é legal e apropriada, ou se ndo tiver certeza da coisa certa a fazer,
procure a orientacdo do seu supervisor ou do departamento Juridico da MUVIQ.

Expectativas adicionais para supervisores

Espera-se que os supervisores inspirem responsabilidade pessoal nos outros. Se for um supervisor,
vocé deve:

« Certificar-se de gque todos os seus funcionarios entendem suas responsabilidades de acordo com nosso
Cadigo.

* Criar um ambiente de “porta aberta”, em que seus subordinados diretos e outras pessoas de solugdes
da MUVIQ a vontade para fazer perguntas ou relatérios.

* Incentivar seu pessoal a expressar suas opinides € preocupacdes sobre as politicas e praticas internas
da empresa.

» Agir como um modelo para inspirar a conduta ética e a conformidade dos outros.

* Considerar os esfor¢os de conformidade ao avaliar o desempenho de seus subordinados diretos.

* Monitorar seu pessoal para garantir a conformidade com nosso Codigo, as politicas e procedimentos
da empresae alei.

Como supervisor, vocé também deve garantir que o pessoal da MUVIQ que expressam sua opinido ou
relatam uma preocupacao sejam protegidas de qualquer forma de retaliacdo, direta ou indireta, por isso.
Informe claramente a politica de nédo retaliacdo da MUVIQ aos funcionérios que vocé supervisiona.
Tome as medidas apropriadas se testemunhar um ato de retaliacdo ou suspeitar que isso tenha ocorrido
e relate essa conduta imediatamente ao departamento de Recursos Humanos Corporativo ou ao
departamento Juridico da MUVIQ.

Como relatar preocupacoes

Nenhum documento pode fornecer respostas para todas as perguntas que possam surgir. Em vez disso, o Cadigo
serve como um guia para a conduta ética e legal. Ele foi elaborado para nos mostrar como tomar decisGes éticas
e legais em nosso trabalho diario. No entanto, as vezes, pode ser dificil identificar o curso de acdo correto. Se
vocé ndo tiver certeza do que fazer, ndo basta tentar adivinhar e seguir em frente. Em caso de duvida, busque
orientacdo antes de agir.

Se algo ndo parecer correto ou se vocé tomar conhecimento de uma situacdo que possa envolver uma violacao
do nosso Codigo ou de qualquer lei ou politica aplicAvel, vocé tem o dever de denunciar a situacéo
imediatamente. Fazer isso ajuda nossa empresa a evitar qualquer ma conduta legal ou ética antes que se torne
um problema, ou pode impedir que uma situacdo se agrave. Expressar preocupacdes também ajuda nossa
empresa a evitar ma conduta no futuro. Se vir algo, diga algo o mais rapido possivel.
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Confidencialidade

Como parte do compromisso da nossa empresa com a conduta ética e legal, cada um de nds deve
denunciar imediatamente qualquer viola¢do conhecida ou suspeita da lei ou do nosso Cédigo por uma
pessoa ou agente da MUVIQ. Nossa empresa tratara as informacfes denunciadas de maneira
confidencial na medida permitida pelas leis locais e sempre manterd nosso compromisso com nossa
politica de ndo retaliacéo.

Ao fazer uma dendncia, vocé também pode esperar o seguinte:

* Sua denuncia serd tratada de maneira imediata e discreta.

* Sua dentuincia sera verificada quanto a precisao e integridade.

* Pode ser solicitado que vocé forneca informacdes adicionais.

* Informagdes de acompanhamento estardo disponiveis sobre como sua dentncia foi tratada.

Nossa empresa investigara todas as dendncias imediatamente, de maneira integral e justa, tomando as
medidas apropriadas. Todas as denuncias de violacGes serdo investigadas sob a supervisao do diretor
juridico. Cada um de nds deve cooperar plenamente com qualquer investigacdo interna.

Na&o retaliacdo

Vocé pode denunciar qualquer suspeita de violacdo do nosso Cédigo, da politica da empresa ou da lei
sem medo de retaliacdo direta ou indireta ou qualquer impacto negativo no seu emprego.
Especificamente, a MUVIQ proibe estritamente atos de retaliacdo contra qualquer pessoa por
denunciar qualquer violagdo real ou suspeita ou participar de uma investigacdo envolvendo possivel
ma conduta de boa-fé. Agir de “boa-fé” significa que vocé apresenta todas as informagdes que tem e
acredita que esta fazendo uma dendncia sincera e completa.

Individuos que tomarem medidas contra uma pessoa por fazer uma denincia ou participar de uma
investigacdo de boa-fé estardo sujeitos a acao disciplinar, até e inclusive rescisdo do contrato de
trabalho. Qualquer pessoa que faga uma denuncia que ndo seja de boa-fé também pode estar sujeita a
acdo disciplinar.

Informacdes de contato
Vocé pode fazer perguntas ou levantar preocupacdes de varias maneiras:

* Seu supervisor

* Seu representante de Recursos Humanos

* Entre em contato com o departamento Juridico da MUVIQ

* Escreva uma carta ao Comité de Auditoria do Conselho de Gerentes da MUVIQ
* Ligue para a linha direta de conformidade da MUVIQ

* Faga login no site de conformidade da MUVIQ em muvig.ethicspoint.com
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A linha direta de conformidade da MUVIQ é mantida por uma empresa terceirizada de denuncias
confidenciais e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana. Esta empresa encaminhara as
preocupacOes denunciadas para a MUVIQ para investigacdo e acompanhamento. Lembre-se de que, se
vocé fizer uma dendncia usando a linha direta, sua identidade sera mantida confidencial, na medida do
possivel. E atil quando vocé se identifica, pois nos permite investigar mais detalhadamente e
acompanhar adequadamente. Encontre uma lista mais detalhada de informacGes de contato para esses
recursos na pagina 28.

POLITICAS DE EMPREGO E PRATICAS TRABALHISTAS JUSTAS

A MUVIQ estd comprometida em promover um ambiente de trabalho baseado em equipe no qual
tratamos todos os nossos funcionarios com dignidade e respeito. Esperamos que todos o0s
relacionamentos em nosso local de trabalho sejam profissionais, livres de preconceitos ilegais e
estejam em total conformidade com a politica de ndo retaliagdo da nossa empresa. Se vocé tiver
alguma davida sobre as leis ou politicas que regem questdes trabalhistas e de relacbes com
funcionarios que ndo sejam respondidas por este Cddigo, consulte o Manual do Funcionério da sua
unidade ou peca orientacdo ao departamento de Recursos Humanos ou ao departamento Juridico da
MUVIQ.

Estamos fortemente comprometidos em respeitar e proteger os direitos humanos basicos onde quer que
operemos. Em apoio a esse compromisso, seguimos as leis aplicaveis relacionadas a horario de
trabalho e salérios. Em situacGes em que interagimos com sindicatos trabalhistas, nosso compromisso
com praticas trabalhistas justas inclui nunca pagar ou receber nada de valor de uma organizagédo
trabalhista.

N&o usamos trabalho infantil ou forcado em nenhuma de nossas operagfes ou unidades globais.
Especificamente, ndo permitiremos a exploracdo de criancas, abuso fisico, verbal ou emocional ou
serviddo involuntaria. Respeitamos totalmente todas as leis aplicaveis que estabelecem uma idade
minima para contratacdo de funcionarios, a fim de apoiar a abolicdo eficaz do trabalho infantil em todo
0 mundo. Além disso, nunca daremos tarefas perigosas a trabalhadores com menos de 18 anos de
idade.

N&o toleramos 0 uso de escraviddo moderna, trabalho infantil, trabalho forcado ou trafico humano de
nenhuma forma em nenhuma de nossas operagdes ou unidades globais.
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NENHUMA TOLERANCIA PARA ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Para apoiar uma forca de trabalho diversificada, cada um de nds deve fazer a nossa parte para garantir
gue a nossa empresa atraia, desenvolva e retenha pessoas altamente qualificadas. Isso significa tratar
uns aos outros com respeito e apoiar os esforgos e realizacdes uns dos outros. Nossa empresa garante
que cada um de nés receba oportunidades iguais de sucesso dentro da MUVIQ, independentemente de
raca, cor, religido, nacionalidade, etnia, orientagcdo sexual, género, estado civil, idade, deficiéncia fisica
ou mental, status de veterano ou qualquer outro status legalmente protegido.

A MUVIQ ndo tolera assédio ou ameagas contra outra pessoa. A defini¢do de “assédio” pode variar,
mas na MUVIQ refere-se a conduta que tem o objetivo ou efeito de criar um ambiente de trabalho
intimidador, abusivo, hostil ou ofensivo para outra pessoa.

A conduta de assédio pode ser de natureza sexual ou ndo sexual e pode incluir, entre outras coisas, 0
seguinte:

* Contato fisico indesejado, incluindo toques, abragos e massagem

» Comentarios verbais, como insultos, comentarios ofensivos ou degradantes e piadas
* Exibi¢oes visuais, como fotografias, videos e desenhos ofensivos

* Agressdo, bullying ou intimidagao

Independentemente de o assédio ou a discriminagdo ser cometido por um colega de trabalho, um
supervisor ou até mesmo por um ndo funcionario, ele nunca sera tolerado na MUVIQ.
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SAUDE E SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO

Temos o compromisso de manter um local de trabalho seguro e saudavel para nossos colegas,
parceiros de negdcios, visitantes e as pessoas das comunidades em que operamos. A MUVIQ busca um
local de trabalho livre de incidentes e com tolerancia zero para acidentes. Espera-se que cada um de
nds promova um comportamento seguro e um ambiente de trabalho seguro. Para evitar acidentes,
ficamos sempre atentos ao nosso entorno. Relatamos qualquer lesdo, doenga, quase acidente ou
condicdo insegura relacionada ao trabalho, independente da dimensé&o do problema.

Para ajudar nossa empresa a manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, devemos seguir todas
as politicas em vigor nas unidades da MUVI1Q, bem como leis e regulamentos relacionados. Nossa
empresa sempre fornecera os recursos e treinamento necessarios para apoiar nossas politicas de
seguranca em cada uma de nossas unidades. Perguntas sobre possiveis riscos a salde e a seguranga
devem ser encaminhadas imediatamente ao seu gerente de salde e seguranca ambiental ou gerente da
unidade.

Drogas, &lcool e tabaco

Devemos dar o nosso melhor todos os dias. Nossa salde e seguranca exigem que cada um de nds nunca se
apresente para trabalhar sob a influéncia de drogas, alcool ou qualquer outra substancia que possa afetar nossa
capacidade de realizar nosso trabalho com seguranca e eficicia. Nossa empresa proibe a posse, uso, venda,
compra ou distribuigdo de quaisquer drogas ilegais ou substancias controladas por qualquer pessoa ou prestador
de servicos da MUVIQ nas instalagdes da empresa, durante o horario de trabalho ou ao conduzir negécios da
empresa.

Lembre-se de que mesmo medicamentos prescritos adequadamente podem representar um problema se
prejudicarem sua capacidade de trabalhar com seguranga. Embora a MUVIQ possa permitir o uso limitado de
alcool em eventos aprovados pela empresa, vocé deve sempre usar 0 bom senso e exercer moderagao nessas
situaces.

AMBIENTE POLITICO

A MUVIQ apoia totalmente nosso envolvimento no processo politico. Somos todos livres para ter nossas
préprias crengas sobre o sistema politico e fazer contribuicdes politicas dentro dos limites legais. Ndo podemos
participar de atividades politicas durante o horario de trabalho, usando equipamentos ou recursos da MUVIQ
(incluindo fundos, papel timbrado, suprimentos, sistemas e instalagcdes de computador ou telefone) ou nas
instalagcdes da MUVIQ. Contribuic¢Ges politicas nunca devem ser feitas com a expectativa de recebimento de
tratamento favoravel em troca.

As contribuicBes politicas estdo sujeitas a regras e regulamentos complexos. Portanto, vocé também precisa
garantir que seu envolvimento ndo pareca ser um endosso ou pareca estar associado de outra forma a MUVIQ,
mesmo que remotamente. Se vocé tiver duvidas sobre se suas acdes podem afetar nossa empresa ou ser
interpretadas como uma violagéo do nosso Codigo, converse com o departamento Juridico da MUVIQ para
obter aprovacgdo ou orientacgdo.
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QUALIDADE DO PRODUTO

A MUVIQ incentiva apenas as melhores préticas de fabricacao e qualidade, esforcando-se para
exceder todos os requisitos regulatorios e de seguranca, mantendo nosso compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa. Todas as instalagdes da MUVIQ séo avaliadas
anualmente para garantir a adesdo aos nossos rigidos padrdes de qualidade, ao mesmo tempo em que
promovem as melhores praticas em todas as solucGes de propulsdo. Além de nos responsabilizarmos,
também responsabilizamos nossos fornecedores por garantir a qualidade dos produtos e servicos que
eles nos fornecem.

Para fornecer valor excepcional e incomparavel aos nossos clientes e parceiros de negocios, nos
esforcamos para fornecer produtos e servigos de qualidade superior. Para manter a reputacdo da nossa
empresa por seguranca e desempenho insuperaveis, cumprimos todas as especificagdes contratuais e
padrdes de controle de qualidade relacionados aos nossos produtos.

Isso inclui leis e regulamentos aplicaveis, certificacbes de qualidade reconhecidas internacionalmente,
bem como procedimentos de controle interno elaborados para garantir a integridade de nossos produtos
e a seguranca de nosso pessoal e nossos clientes. Nossa equipe realiza auditorias e testes de producéo
regulares para validar continuamente a producao de qualidade em nossas unidades.
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INFORMACOES DE CLIENTES E TERCEIROS

No processo de fazer negdcios, as vezes podemos precisar lidar com informacdes confidenciais
pertencentes aos nossos clientes, fornecedores ou parceiros de negdcios. E importante protegermos
todas as informacdes confidenciais que nos sao fornecidas por meio de relacionamentos comerciais
com terceiros com a mesma diligéncia e cautela que usariamos com as informacdes confidenciais da
nossa empresa.

Informacdes confidenciais de clientes, fornecedores e outros parceiros de negocios podem incluir:

* Registros ou dados comerciais

* Informagdes pessoais e financeiras
» Numeros de identificagdo pessoal
* Registros bancarios

Se vocé tiver acesso ou entrar em contato com esse tipo de informagdes, vocé deve garantir que sejam
tratadas adequadamente. Se vocé ndo tiver certeza do que fazer com certas informaces ou tiver
davidas, converse com seu supervisor ou com o departamento Juridico da MUVIQ.

Também temos o dever de respeitar a propriedade intelectual dos outros, assim como tomamos
cuidado para proteger a nossa propria propriedade. Isso inclui obter permissao para usar as marcas
comerciais, marcas de servigo e direitos autorais de terceiros. A MUVIQ respeita as marcas comerciais
de terceiros, portanto, quando nomeamos novos produtos e servicos, devemos garantir que 0 nome
ainda ndo esteja em uso protegido.

Devemos envolver o departamento Juridico da MUVIQ quando desenvolvemos novos nomes de
produtos e antes de usar novos nomes de produtos em documentos oficiais. Da mesma forma, nunca
copie, use ou extraia materiais protegidos por direitos autorais, a menos que tenha certeza de que tem
permissao para fazer isso. Lembre-se, s6 porque o material esta disponivel na internet ndo significa
automaticamente que vocé tem permissao para usa-lo.
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NEGOCIACAO JUSTA

Temos o compromisso de sempre lidar de maneira justa com clientes, distribuidores, fornecedores e
concorrentes. Alcangamos nossa vantagem competitiva por meio de produtos, pessoas e desempenho superiores.
Isso significa que nunca deturpamos a qualidade, os recursos ou a disponibilidade de nossos produtos. Nossa
empresa fornece apenas informacdes honestas e verdadeiras e ndo se envolvera em nenhuma conduta ilegal ou
antiética enquanto buscamos adquirir ou conduzir negécios.

N&o depreciamos nem fazemos declaracdes falsas sobre os produtos ou servicos dos nossos concorrentes. Em
vez disso, enfatizamos as vantagens que a MUVIQ oferece e fazemos apenas comparagdes precisas e justas
entre nossas ofertas e as dos nossos concorrentes. Concentramo-nos em antecipar e satisfazer as necessidades de
nossos clientes e nunca limitar as oportunidades competitivas de nossos rivais de maneiras enganosas ou
fraudulentas. E importante competir pelos negocios de forma agressiva e honesta para permanecermos
competitivos e devemos sempre nos comportar de maneira ética e legal.

Quando estiver lidando com informacBes competitivas, lembre-se das seguintes diretrizes:

* Colete informagdes da concorréncia apenas de dominio publico.

* Informe agentes, consultores ou outros parceiros de negdcios que eles devem observar as diretrizes da MUVIQ
ao agir em nome da nossa empresa.

* Devolva ou destrua informacdes confidenciais ou sigilosas de outra empresa se vocé as receber
inadvertidamente.

» Nunca minta ou deturpe a si mesmo ao coletar informagoes.

*» Nunca recrute pessoas com a intencao de obter informagdes confidenciais.

TRATAMENTO JUSTO DE FORNECEDORES

A MUVIQ reconhece que a qualidade dos nossos relacionamentos com fornecedores afeta a qualidade dos
nossos relacionamentos com clientes. Isso significa que tratamos nossos fornecedores de acordo com nosso
Caodigo e nossos padrdes de conduta ética. Além disso, assim como a MUVIQ compete de forma justa, temos o
compromisso de possibilitar que os fornecedores concorram equitativamente por nossos negocios. Nossa
empresa sempre selecionara fornecedores por mérito e capacidade de atender as necessidades da MUVIQ, o que
inclui a qualidade, tecnologia, entrega, servicos gerais e pregos oferecidos. Todos os fornecedores serdo tratados
de maneira honesta e justa.

Ao escolher um fornecedor, nunca devemos:

* Basear as decisdes de compra em relacionamentos pessoais ou amizades.

* Tomar decisdes de compra ou negociar termos ou condigdes de compra com base em presentes ou
entretenimento.

* Entrar em contato com qualquer fornecedor ou fornecedor potencial em nome de organizagdes beneficentes,
civis ou outras para solicitar doaces.

* Negociar propinas ou comissdes.

Se vocé tiver duvidas ou preocupagdes sobre o tratamento de fornecedores ou fornecedores potenciais da
MUVIQ, entre em contato com o departamento Juridico da MUVIQ.
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CLIENTES GOVERNAMENTAIS

A MUVIQ tem relacionamentos valiosos com agéncias governamentais que sdo parte integrante do
nosso sucesso. Quando o governo ou uma entidade governamental é nosso cliente, aplicam-se leis e
regras especiais consideravelmente mais rigorosas do que aquelas que regem nosso trabalho com
clientes comerciais. Esses regulamentos sdo extensos e complexos, e as consequéncias por viola-los
sdo substanciais para nossa empresa e para os individuos envolvidos. As penalidades podem incluir
multas e prisdo, bem como a inelegibilidade para firmar futuros contratos com o governo.

Esta secdo ndo fornece todas as informacGes e orientagfes necessarias para garantir que estamos
cumprindo a lei. Se vocé trabalha com contratos ou subcontratos envolvendo entidades governamentais
ou estatais, deve se familiarizar com os aspectos adicionais das leis e regulamentos de compras que se
aplicam ao seu trabalho. Se o seu trabalho envolver marketing ou venda, contratacdo ou trabalho em
projetos para qualquer agéncia governamental ou entidade estatal, certifique-se de entender e seguir
todas as politicas, leis e regulamentos que se aplicam ao seu trabalho, incluindo as disposi¢des dos
Regulamentos Federais de Aquisigé&o.

Em caso de dlvidas, entre em contato imediatamente com o departamento Juridico da MUVIQ ou com
qualquer um dos recursos listados na secao “Como relatar preocupacdes” do nosso Codigo.

PROTECAO AMBIENTAL

A MUVIQ tem o compromisso de proteger o meio ambiente e buscar praticas de negécios
ambientalmente corretas. Nossa empresa entende que um ambiente saudavel beneficia nossas partes
interessadas e melhora nossos negdcios. Para isso, fazemos todos os esforcos para sermos
ambientalmente responsaveis em todas as etapas de projeto, fabricacdo e distribuicdo de nossos
produtos. N&s nos esforcamos para avaliar e melhorar continuamente nossos processos, minimizando a
criacdo de residuos e os efeitos ambientais de nossas operacdes. Incentivamos nossos parceiros de
negocios a fazer o mesmo.

Nossas metas ndo sdo apenas manter a conformidade com as leis, regulamentos e padrGes aplicaveis,
mas também liderar nosso setor com comportamento responsavel. Medimos o sucesso ambiental, de
salde e seguranca por meios internos e externos (auditorias de conformidade realizadas por terceiros).
Cada um de nds tem a responsabilidade de relatar imediatamente, ao seu supervisor, ao seu gerente da
unidade, ao seu gerente de saude e seguranga ambiental ou ao departamento Juridico da MUVIQ,
qualquer préatica que seja prejudicial ao meio ambiente, seja insegura ou ndo cumpra as politicas da
nossa empresa, as leis aplicaveis ou qualquer outra regra ou regulamento.

CONFLITOS DE INTERESSES
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Cada um de nds tem a responsabilidade de agir sempre no melhor interesse da MUVIQ. De tempos em
tempos, um conflito de interesses pode surgir quando nossos interesses e lealdades sdo, ou parecem
ser, incompativeis com os interesses da nossa empresa. A MUVIQ exige integridade absoluta de todos
nos e, portanto, todos os conflitos devem ser estritamente evitados. Dito isso, se vocé acredita que esta,
ou poderia estar, envolvido em uma situacdo de conflito de interesses, deve divulga-la ao seu
supervisor imediatamente.

Lembre-se de que a divulgagdo por si s6 ndo é suficiente. Como sempre, espera-se que vocé faca a
coisa certa e aja com transparéncia e integridade até que a situacao seja devidamente documentada e
resolvida. Certas situagOes de conflito de interesses estdo descritas abaixo. Lembre-se de que essas
regras se aplicam ndo apenas a vocé, como funcionario da MUVIQ, mas também ao seu conjuge,
parceiro doméstico ou qualquer outro membro de sua familia imediata.

Atividades externas

Em alguns casos, podemos nos envolver em empregos externos ou atividades que ndo estdo
relacionadas a nossa funcdo na MUVIQ. Certas atividades sdo permitidas em situagdes limitadas em
que ndo afetariam sua capacidade de cumprir suas obrigacdes com nossa empresa de maneira adequada
e objetiva. No entanto, atividades externas que comprometam as metas de negdcios da MUVIQ, ou sua
capacidade de desempenhar suas tarefas de trabalho, nunca sao permitidas.

Evite atividades que:

* Interfiram nas responsabilidades ou no desempenho do seu trabalho.

* Concorreram com qualquer atividade da empresa.

* Promovam atividades pessoais durante o horario de trabalho ou por meio do cargo na empresa.

* Incentivem vocé a aproveitar qualquer oportunidade corporativa antes que nossa empresa tenha tido a
chance de avaliar a situacao.

* Implicarem patrocinio ou apoio da MUVIQ sem a devida autorizagdo da empresa.

* Arrisquem prejudicar os negdcios ou a reputacdo da nossa empresa.

* Envolverem trabalhar para um concorrente, cliente ou fornecedor, inclusive como diretor, executivo
ou consultor.

E claro que nunca podemos usar o tempo, instalacdes, recursos, funcionarios, fornecedores,
suprimentos ou outros ativos da empresa para o beneficio de qualquer emprego ou atividade externa.
Vocé deve receber permissao prévia por escrito do seu supervisor antes de assumir qualquer emprego
ou atividade externa que possa afetar o desempenho do seu trabalho na MUVIQ. Em caso de davidas,
converse com seu supervisor ou com o departamento Juridico da MUVIQ.
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Interesse em outros negocios

Cada um de nos é responsavel por permanecer imparcial e buscar os interesses da MUVIQ em todos os
momentos. Isso significa que, a menos que aprovado com antecedéncia pelo seu supervisor, VOocé nao
pode ter nenhum interesse financeiro direto ou indireto em outro negocio se vocé ou qualquer pessoa
que vocé supervisione interagir com esse negocio no decorrer do seu trabalho. Uma “participagdo
financeira” significa que o investimento ¢ de um por cento ou mais de qualquer classe de titulos de
capital aberto, mas exclui investimentos em fundos matuos ou outros interesses financeiros imateriais.

Presentes e entretenimento

Presentes, favores e entretenimento de neg6cios sdo comumente trocados para promover a boa vontade e
desenvolver e melhorar as relagbes de trabalho com nossos clientes, fornecedores e outros parceiros de
negocios. Para evitar até mesmo que algo pareca com um conflito de interesses, 0 bom senso e a moderagédo
devem sempre servir como nossos guias nessas situacdes. Lembre-se de que dar ou receber um presente ou
entretenimento ndo € uma atividade apropriada se criar um sensagdo de obrigagéo, nos colocar em uma situagéo
em que podemos parecer tendenciosos ou se for feito com a intencdo de influenciar uma deciséo de negdcios.

“Presentes” geralmente sdo bens e servigos, mas podem ser qualquer item de valor. Por exemplo, quando a
pessoa que oferece uma refeicdo ou entretenimento ndo estd participando do evento, isso é considerado um
presente. Podemos dar ou aceitar um presente somente quando ele atender a todos os seguintes critérios:

* Valor razoavel e ndo luxuoso (uma orientagdo seria um valor inferior a US$ 50)

* Pouco frequente

* Espontaneo

* Nao pode ser na forma de dinheiro ou equivalente a dinheiro (por exemplo, cartdes-presentes)
* Nao pode ser restrito ou proibido pelos termos de qualquer contrato aplicavel

“Entretenimento” inclui eventos em que tanto a pessoa que oferece quanto a pessoa que aceita participem, como
refeicBes ou eventos esportivos. Podemos dar ou aceitar entretenimento somente quando se enquadrar em todas
as seguintes diretrizes:

* Pouco frequente

* Espontaneo

* Valor razoavel e ndo luxuoso

* Em um ambiente de negocios apropriado

Se recebermos a oferta de um presente ou entretenimento que ndo se enquadre nessas diretrizes, devemos obter
aprovacao por escrito do departamento Juridico da MUVIQ antes de aceitd-lo. Em alguns casos, 0 presente pode
ser retido pela MUVIQ. Antes de oferecer qualquer forma de entretenimento, vocé deve obter aprovagao prévia
do seu supervisor. Vocé também deve obter aprovacdo prévia por escrito antes de aceitar um presente ou
entretenimento que envolva o pagamento de despesas de viagem ou hospedagem. Lembre-se de que certos
regulamentos regem a oferta de presentes e entretenimento a funcionérios publicos e funcionarios de empresas
estatais. Se vocé estiver trabalhando com funcionarios publicos ou funcionarios de empresas estatais, consulte
também a se¢do “Anticorrupgao” do nosso Codigo para obter mais detalhes.
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Negdcios com familiares e amigos

Um conflito de interesses também pode surgir se vocé, um membro da sua familia ou um amigo tiver
um interesse pessoal ou financeiro em uma empresa que seja um fornecedor, fornecedor potencial,
cliente, cliente potencial ou concorrente da MUVIQ. Se vocé se encontrar nessa situacdo, nao deve
usar seu cargo para influenciar o processo de licitagdo ou negociacdo de maneira alguma. Se vocé tiver
um conflito e estiver diretamente envolvido na selecdo de fornecedores, notifique seu supervisor
imediatamente e retire-se do processo de tomada de decisdo. Se vocé tiver um familiar ou amigo
proximo que trabalha para um concorrente ou cliente, vocé também precisa notificar seu supervisor.

Também é importante evitar supervisionar membros da familia e amigos direta ou indiretamente.
Quando existe uma relacdo pessoal ou familiar entre funcionarios da MUVIQ, especialmente se
também for uma relacdo de subordinacdo, pode parecer que o subordinado parece receber tratamento
preferencial ou favoritismo. Por esse motivo, vocé nunca deve ser colocado em um cargo em que tenha
autoridade direta para tomar decisGes sobre alguém com quem tenha um relacionamento pessoal ou
familiar préximo, ou vice-versa.

Nossa empresa também desencoraja vinculos empregaticios indiretos entre membros da familia.
Lembre-se, o importante € evitar até mesmo a aparéncia de viés. Se uma situacdo assim surgir, vocé
deve divulgar os fatos ao seu supervisor imediatamente.

Pagina 17 de 28
Dentincias podem ser feitas anonimamente por telefone ou on-line em muvig.ethicspoint.com.
A MUVIQ protegera qualquer pessoa que fizer uma denuncia de boa-fé.



LIVROS E REGISTROS

Contabilidade precisa e honesta

A MUVIQ mantém os mais altos padrdes de honestidade e transparéncia. Isso significa compreender e
seguir os controles contabeis internos apropriados, as politicas contabeis e as leis aplicaveis para
garantir a protecdo de nossos ativos e a precisdo de nossos relatorios financeiros. As informacdes que
enviamos como parte de nossas tarefas diérias de trabalho, incluindo nossos registros de horas
trabalhadas e relatorios de despesas, ttm um impacto critico em muitos aspectos de nossos negdcios.
Todos nos, ndo apenas aqueles que trabalham em fungbes financeiras e contébeis, temos a
responsabilidade de garantir a integridade, preciséo e eficacia na nossa manutencdo de registros.

Lembre-se das seguintes diretrizes ao lidar com informacdes contabeis ou financeiras:

» Todas as informagdes financeiras devem ser registradas de acordo com nosso Manual de Politicas
Contabeis.

* Os relatorios internos e externos que se tornarem publicos devem sempre ser completos, justos,
precisos, oportunos e compreensiveis.

* Quaisquer ajustes contabeis diferentes do nosso Manual de Politicas Contdbeis devem ser relatados
ao Comité de Auditoria do Conselho de Gerentes para aprovagéo.

* Nunca interfira ou busque influenciar indevidamente a auditoria de registros financeiros.

Se tomar conhecimento de qualquer transacdo ou procedimento inadequado, vocé deve relatar o
assunto imediatamente. Tenha em mente que vocé também pode enviar uma denlncia anénima
confidencial ao Comité de Auditoria do Conselho de Gerentes, conforme abordado na se¢do “Como
relatar de preocupagdes” do nosso Codigo. Lembre-se, nossa empresa nunca retaliara vocé por
denunciar de boa-fé questdes questionaveis de contabilidade, auditoria ou controle contabil interno.

Violar nossas regras contabeis pode sujeita-lo a acdo disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de
trabalho, bem como multas severas, enquanto nossa empresa pode estar sujeita a responsabilidade civil
e criminal substancial. Se vocé tiver alguma davida sobre isso, converse com o diretor financeiro ou
com seu controlador.

Investigacdes governamentais

Manter bons relacionamentos com nossos contatos governamentais e uma boa reputacdo de
comportamento ético beneficia nossa empresa, nossas partes interessadas e nossos resultados. Portanto,
é nosso dever lidar honestamente com todos 0s representantes governamentais e com as possiveis
investigacOes. Sempre cooperaremos e cumpriremos solicitacdes e procedimentos governamentais
validos e razoaveis. Nossa politica também se aplica a funcionarios publicos que, de tempos em
tempos, podem inspecionar nossas instalagdes ou investigar nossas atividades.

Quando ocorrerem duvidas, devemos consultar o departamento Juridico da MUVIQ antes de realizar
qualquer entrevista, responder perguntas, produzir documentacdo ou discutir conformidade. Se vocé
receber qualquer documento ou correspondéncia fisica, incluindo um aviso de investigacdo, acao
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judicial, intimacdo ou solicitacdo de apresentacdo de documentos, encaminhe, juntamente com todos
0S anexos, para o departamento Juridico da MUVIQ imediatamente.
Falsificacéo de registros

Devemos sempre ser honestos e precisos ao manter nossos registros e livros contabeis. Nunca devemos
fornecer informagdes imprecisas, incompletas ou enganosas. Devemos analisar cuidadosamente todos
os documentos enviados a investidores e funciondrios publicos para garantir que nenhum documento
seja falso. Enviar esses documentos é uma violagdo criminal que pode sujeitar nossa empresa e 0s
individuos envolvidos a processos criminais. Se vocé suspeitar que nossos livros ou registros estao
sendo mantidos de maneira fraudulenta ou inadequada, vocé tem a responsabilidade de denunciar o
problema imediatamente.

Gerenciamento de registros

Quando todos nds usamos os mesmos procedimentos de registros, garantimos que nossa empresa tenha
as informac0es certas para tomar uma variedade de decisdes de negdcios. Uma parte importante desse
sistema € a nossa Politica de Gerenciamento de Registros, que determina o periodo de tempo em que
devemos reter documentos e dados e as circunstancias sob as quais devemos destrui-los. Devemos
sempre consultar essa politica antes de tomar qualquer medida. Embora o descarte periodico de
documentos seja necessario, nunca devemos remover ou destruir registros da empresa antes das datas
especificadas em nossa politica.

Exemplos de registros de negdcios da MUVIQ cobertos por essa politica incluem:

* Contabilidade financeira e de custos

* Administragdo de pagamentos

* Aquisic¢ao e fornecimento

* Negociagdo de contrato

* Registros de recursos humanos

» Mensagens de e-mail e quaisquer outros registros mantidos eletronicamente

Se vocé for notificado de que um registro que vocé possui pode ser necessario em um litigio,
investigacdo ou auditoria prevista ou pendente, seja interna ou externa, informe o departamento
Juridico da MUVIQ imediatamente. Certifique-se de divulgar o recebimento de intimacdes ou
solicitacOes por escrito para fornecer informagGes imediatamente e antes de realizar ou prometer
qualquer acdo. Certifique-se de obter permissdo do departamento Juridico da MUVIQ antes de
destruir, alterar ou ocultar qualquer registro ou documento solicitado para uma dessas finalidades.
Naturalmente, o mesmo se aplica a quaisquer registros ou documentos que ndo tenham sido
solicitados, mas que vocé acredita que possam ser solicitados. Se vocé ndo tiver certeza se um registro
pertence a um processo ou investigacdo, vocé também deve entrar em contato com o departamento
Juridico da MUVIQ imediatamente.
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USO DE COMPUTADOR, E-MAIL E INTERNET

Somos todos responsaveis por usar de maneira adequada e apropriada o sistema de computacdo da
MUVIQ, incluindo o sistema de e-mail, a Internet e dispositivos moveis fornecidos pela empresa,
outros dispositivos de armazenamento e computadores (coletivamente, o “Sistema de Computagdo™).
A tecnologia e o hardware que nossa empresa nos fornece, ou nos dé acesso ao uso, sao propriedade da
MUVIQ. Embora possa haver certas situacfes em que o uso pessoal minimo possa ser permitido,
geralmente devemos usar o Sistema de Computacdo apenas para fins relacionados aos negdcios. Por se
tratar de um sistema compartilhado, também devemos respeitar outros usuarios e ter cuidado para
seguir as politicas aplicaveis da MUVIQ. Como o Sistema de Computacdo pertence a nossa empresa,
vocé ndo deve ter nenhuma expectativa de privacidade ao usar os Sistemas de Computacdo da MUVIQ
ou outras tecnologias. Isso inclui qualquer coisa que vocé crie, armazene, envie ou receba no Sistema
de Computacao.

Nossa empresa pode monitorar o uso de suas tecnologias na medida permitida por lei, o que inclui:

* Bloqueio de acesso a sites inadequados

* Interceptagdo ou analise de quaisquer mensagens ou arquivos transmitidos ou armazenados em seus
sistemas

* Exclusdo de arquivos armazenados no sistema de computagao

* Sites de monitoramento visitados pelo pessoal da MUVIQ na Internet

 Monitoramento de grupos de bate-papo e grupos de noticias

* Analise de e-mails enviados e recebidos

* Andlise de materiais baixados

Nunca devemos usar nossas contas de e-mail pessoais para conduzir negécios da MUVIQ. Além disso,
lembre-se de que tentar deliberadamente ocultar suas comunicac6es da deteccdo pode sugerir que vocé
esta agindo de maneira inadequada. Ao usar nossos computadores, devemos sempre nos comportar de
maneira profissional e gentil. Além de seguir todas as politicas de discriminacdo e assédio, nao
podemos usar 0 sistema de computacdo para fazer pedidos para causas religiosas ou politicas,
empresas comerciais, organizacGes externas ou outras atividades ndo relacionadas as nossas
responsabilidades na MUVIQ. Além disso, devemos ser apropriados, respeitosos e atentos ao
destinatario ou publico ao elaborar mensagens eletrdnicas, incluindo e-mail, mensagens instantaneas e
mensagens de texto. Essas comunicagdes sdo permanentes e podem ser encaminhadas e alteradas sem
nosso conhecimento ou permissao.

Tenha cuidado ao publicar em blogs, sites de redes sociais ou salas de bate-papo ao usar as tecnologias
da MUVIQ e lembre-se de que suas publicacdes podem ser atribuidas a nossa empresa. Como é crucial
protegermos as informacdes da nossa empresa, nunca devemos compartilhar informacgdes da empresa
que possam prejudicar as informacdes confidenciais ou a reputacdo da nossa empresa.

A violacdo dessas politicas € motivo para agdo disciplinar, incluindo possivel demisséo. Duvidas
adicionais sobre o uso apropriado do Sistema de Computacdo da MUVIQ devem ser encaminhadas ao
Seu supervisor.
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Devemos ser cuidadosos e responsaveis ao usar quaisquer ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A),
seja como geracdo de linguagem, reconhecimento de fala ou visdo computacional, que possam exigir
uploads ou input de dados. Importante também verificar os termos e condi¢cGes de quaisquer
ferramentas de 1A que usamos e garantir que ndo violamos quaisquer direitos de propriedade
intelectual, leis de privacidade ou padrdes éticos. As ferramentas de IA podem ser poderosas e uteis,
mas também podem representar riscos para nossa empresa e nossos stakeholders se usadas
indevidamente.

USO DE PROPRIEDADE E INFORMACOES DA EMPRESA

Propriedade e instalactes

Devemos usar propriedades, instalacdes e recursos fisicos da MUVIQ para os fins comerciais
pretendidos da nossa empresa. Nunca podemos pegar, ou tentar remover, qualquer propriedade da
nossa empresa (incluindo documentos, equipamentos ou propriedade pessoal de outra pessoa da
MUVIQ) sem permissdo e um motivo comercial legitimo. Além disso, devemos usar a propriedade
da empresa apenas para a finalidade pretendida e em prol dos negécios relacionados a MUVIQ.
Cada um de nds tem a responsabilidade de denunciar imediatamente qualquer roubo, tentativa de
roubo ou atividades inadequadas.

Da mesma forma, ao usar a propriedade e os recursos da MUVIQ, nunca devemos nos envolver em
comportamentos que atrapalhem ou perturbem o trabalho dos outros. Portanto, nunca devemos fazer
solicitacBes a nenhum outro funcionario da MUVIQ ou distribuir material escrito que ndo seja da
MUVIQ em nossas instalagBes, sem permissdo prévia por escrito.

Propriedade intelectual

Temos o dever de proteger a propriedade intelectual (Pl) da nossa empresa. A Pl inclui invencdes,
marcas comerciais, direitos autorais, patentes, segredos comerciais, obras publicadas e quaisquer
outras obras criadas como resultado do seu trabalho na MUVIQ. Lembre-se, a MUVIQ nos fornece
os recursos e ferramentas para fazer nosso trabalho. Portanto, nossa empresa é a proprietaria de
quaisquer ideias, invencdes e trabalhos de autoria que criamos usando o tempo e 0s recursos da
empresa. 1sso permanece verdadeiro mesmo apds o término do nosso contrato de trabalho. Por isso,
devemos divulgar imediatamente todas as formas do nosso produto de trabalho ao nosso supervisor
e executar a documentacao necessaria para transferir essas inven¢des para a MUVIQ.

Além disso, marcas comerciais, marcas de servico e direitos autorais sdo ferramentas de negocios
importantes e ativos valiosos que exigem o0 maximo cuidado em seu uso e tratamento. Como esses
nomes e simbolos representam nossa empresa, nunca devemos usa-los em situagfes que teriam um
impacto negativo na reputacdo da MUVIQ. Antes de concordar com qualquer uso de nossos
slogans, simbolos, logotipos ou outras marcas, devemos primeiro consultar o departamento Juridico
da MUVIQ.

Informacdes sigilosas e outras informacdes confidenciais
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A troca aberta e eficaz de informacbes da empresa é fundamental para o nosso sucesso. As
informacdes sobre nossas atividades comerciais sédo frequentemente confidenciais, e a divulgacéo
dessas informacGes fora da MUVIQ pode prejudicar seriamente os interesses da nossa empresa.
Portanto, proteger essas informacdes é responsabilidade de todos.

Proteger as informagdes confidenciais da nossa empresa (as vezes chamadas de “segredos
comerciais”) também ¢ extremamente importante. As informagdes confidenciais podem incluir
férmulas e processos de fabricagdo, registros de negdécios, resultados financeiros, nimeros de
vendas, registros de pessoal e todas as outras informacdes comerciais confidenciais criadas pela
MUVIQ. Nunca podemos divulgar essas informagdes a pessoas ndo autorizadas, incluindo terceiros
e pessoas de dentro da nossa empresa que nao tenham uma necessidade de saber relacionada aos
negocios. Todas as pessoas que ndo forem da MUVIQ devem assinar um contrato de
confidencialidade com nossa empresa antes de receberem informacdes confidenciais relacionadas
aos negocios.

Devemos proteger diligentemente todas as informagGes confidenciais contra roubo ou perda,
certificando-nos de seguir todas as medidas de seguranca e controles internos para nossos Sistemas
de Computacdo. Nunca deixe esses dispositivos onde possam ser perdidos ou roubados. N&o
compartilhe sua senha ou codigos de acesso com ninguém e ndo permita que outras pessoas usem
suas contas. Seja cauteloso ao discutir informacdes confidenciais pessoalmente ou em seu telefone
celular em locais publicos e até mesmo em areas abertas dentro de nossa empresa. Lembre-se, vocé
nunca deve divulgar informagdes confidenciais da empresa, mesmo apds o término do seu contrato
de trabalho com a MUVIQ.

Oportunidades corporativas

Ao realizar trabalhos em nome da MUVIQ, cada um de nds tem o dever de colocar os interesses da
empresa a frente dos nossos interesses. Isso significa nunca tirar proveito pessoal (ou para o
beneficio de amigos e familiares) de oportunidades que sdo descobertas por meio de nossas
conexdes na MUVIQ sem primeiro obter aprovacdo do diretor executivo. Nunca devemos usar
ativos, propriedade, informacg6es ou posicdo da MUVIQ para ganho pessoal impréprio ou, de outra
forma, competir com nossa empresa.

LEIS ANTITRUSTE E DE CONCORRENCIA

As leis de concorréncia (também chamadas de “leis antitruste” em determinados paises) sdo
elaboradas para preservar condigdes equitativas para todas as empresas. Dessa forma, promovem a
concorréncia aberta e justa e proibem qualquer acordo ou pratica que restrinja 0 comércio. Essas
leis garantem que os mercados de bens e servicos operem de maneira competitiva e eficiente.
Nossos clientes desfrutam do beneficio da concorréncia aberta entre seus fornecedores, e nossos
fornecedores se beneficiam da concorréncia entre seus compradores.

Nossa empresa também se beneficia da concorréncia aberta entre fornecedores para Nnossos
negocios. A MUVIQ depende da qualidade de seu pessoal, seus produtos e seus servigos, e cumpre
as leis de concorréncia onde quer que fagamos negocios.
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| nteragc")es com concorrentes

E ilegal fazer qualquer acordo com um concorrente que restrinja a concorréncia. Lembre-se de que
0s acordos ndo precisam ser contratos assinados para serem ilegais: mesmo algo tdo simples quanto
um entendimento informal entre duas partes pode ser inadequado. Qualquer coordenacdo com
concorrentes coloca vocé e nossa empresa em sério risco de violar as leis de concorréncia.
Violagdes dessas leis tém consequéncias graves, incluindo multas e prisdo para os individuos
envolvidos.

A0 se comunicar com concorrentes, vocé ndo deve discutir nenhum destes assuntos:

* Divisao de territorios ou clientes

* Cobranca de um determinado prego dos clientes

» Pagamento de um determinado prego aos fornecedores

* Oferecimento de descontos ou termos ¢ condi¢des de venda semelhantes
* Boicote de um cliente ou fornecedor especifico

Se algum desses tOpicos de discussdo surgir ao conversar com um concorrente, como em uma
reunido de associacdo do setor, vocé deve interromper a conversa imediatamente e relata-la ao
departamento Juridico da MUVIQ. Embora as associacfes do setor oferecam excelentes
oportunidades para networking e desenvolvimento de negocios, elas também representam desafios.
Ao participar desses eventos, vocé deve ter cuidado para evitar até mesmo a aparéncia de préaticas
comerciais injustas.

InteracBes com clientes

Tratamos nossos clientes de maneira justa e fornecemos produtos de qualidade. Ao fazer isso, cumprimos as
leis de concorréncia que regem a forma como lidamos com nossos clientes. Quando escolhemos um cliente
ou outro parceiro de negécios, nunca devemos tomar a decisdo de acordo com 0s concorrentes,
independentemente do motivo.

Para lidar de maneira justa com os clientes e evitar violar as leis de concorréncia, geralmente ndo devemos:

* Fazer declaragdes falsas, infundadas ou enganosas sobre os produtos e servigos de nossos concorrentes ou
fazer comparaces falsas entre seus produtos e servigos e 0s Nossos.

* Assumir compromissos ou promessas que nds ou N0Ssa empresa ndo podemos cumprir.

» Fazer acordos de precos que favorecam muito um comprador em detrimento de outro.

As leis de concorréncia também restringem as empresas em posicao de poder no mercado de tomar medidas
que desencorajem a inovagdo e a concorréncia.

Para evitar o abuso de poder de mercado, vocé geralmente ndo deve:

* Vender nossos produtos a precos abaixo do custo com a intengao de tirar os concorrentes do mercado.
* Vincular ou condicionar a compra de determinados produtos a compra necessaria de itens adicionais.
* Fazer negdcios reciprocos com os clientes para comprar seus produtos se eles comprarem os nossos.

» Fazer acordos de negociacao exclusiva.
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Observe que essas atividades nem sempre sao ilegais, mas como envolvem anélises juridicas complexas,
vocé deve entrar em contato com o departamento Juridico da MUVIQ para obter aprovagdo antes de tomar
essas medidas.
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LEIS DE VALORES MOBILIARIOS E INFORMACOES PRIVILEGIADAS

No curso normal do nosso trabalho na MUVIQ, as vezes, temos acesso a informacgdes que investidores
fora da empresa ndo tém. Como essas informacg0es sdo limitadas a pessoas de dentro da empresa, elas
podem nos dar uma vantagem injusta na compra ou venda pessoal de acdes. Isso € conhecido como
informagdes privilegiadas. Para cumprir o compromisso da MUVIQ com a integridade e a justica,
nunca devemos comprar ou vender acdes da nossa empresa ou de qualgquer outra empresa com base em
informacg0es privilegiadas. Além disso, lembre-se de que muitos paises garantem que o mercado de
acOes esteja em igualdade de condicGes, promulgando leis contra o uso indevido de informacdes
privilegiadas. Devemos ter certeza de que compreendemos e seguimos toda a legislacdo de valores
mobiliarios referentes a negociacdo com informacdes privilegiadas que se aplicam ao nosso trabalho e
a nossa localizacéo.

Para que as informac0es sejam consideradas privilegiadas, elas devem atender a duas qualificaces:

» Devem ser internas, o que significa que sdo confidenciais e nao foram divulgadas ao publico.
* Devem ser materiais, o que significa que provavelmente afetariam as decisdes de um investidor
razoavel.

De tempos em tempos, podemos ter acesso a informagBes como resultados de negdcios ou mudancas
na gestdo da nossa empresa ou de um de nossos parceiros de negocios. Se vocé acha que pode se tratar
de informacéo privilegiada, vocé ndo deve negociar com base nela até que seja considerada publica.
Essa regra se aplica as recomendacdes que vocé faz com base em informaces privilegiadas, mesmo
que vocé ndo divulgue as informacges privilegiadas. Este cenario seria uma forma de vazamento de
informagdes ou “tipping”.

“Tipping” também ¢ uma violagdo das leis de informagdes privilegiadas e do nosso Codigo. Isso
ocorre quando vocé fornece informacges privilegiadas a outra pessoa e essa pessoa negocia um titulo
com base em suas informacdes. Vocé ndo deve divulgar nenhuma informacao privilegiada a ninguém
fora da MUVIQ, incluindo seus familiares ou amigos. Vocé também deve evitar discutir essas
informacdes com colegas da MUVIQ, a menos que eles tenham uma necessidade comercial de saber.

O uso de informac0es privilegiadas e o0 vazamento de informacdes sdo crimes legais graves em muitos
paises. ViolacGes dessas leis podem acarretar penalidades civis e criminais para os envolvidos. Essas
acOes também violam nosso Cddigo, e a MUVIQ leva isso muito a sério. Os individuos envolvidos
estardo sujeitos a acdo disciplinar, até e inclusive demissdo. Se vocé ndo tiver certeza se as
informacdes sdo consideradas informacdes privilegiadas, consulte o departamento Juridico da MUVIQ.
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IMPORTACOES E EXPORTACOES

Como uma empresa global, a MUVIQ se envolve em comércio internacional, comprando e vendendo
produtos entre fronteiras nacionais, todos os dias. Como a MUVIQ é uma empresa dos EUA, devemos
seguir as leis e regulamentos de importacdo e exportacdo dos EUA, independentemente de onde
estejamos localizados no mundo. Para deixar claro, uma “exportagdo” ocorre quando um produto,
software, tecnologia ou informacdo é enviada para outro pais. No entanto, uma exportacdo também
pode ocorrer quando tecnologia, informacdes técnicas, servicos ou software sdo divulgados ou
fornecidos a um cidaddo de outro pais, independentemente de onde essa pessoa esteja localizada.

A atividade de importacgdo, ou trazer os produtos que compramos de uma fonte externa ou estrangeira
para outro pais, também estd geralmente sujeita a varias leis e regulamentos. Especificamente, essa
atividade pode exigir que enviemos determinada documentagdo e também paguemos impostos e taxas.
Lembre-se de que a MUVIQ ¢é responsavel por verificar a precisdo das informacdes de importacéo,
mesmo quando a transacdo de importacéo foi realizada por um despachante aduaneiro licenciado.

Todos nos devemos estar cientes e cumprir as leis de controle de comércio internacional e as politicas

da nossa empresa, especialmente aqueles de ndés que trabalham para vender e distribuir nossos
produtos. Se voce tiver outras ddvidas, entre em contato com o departamento Juridico da MUVIQ.

ANTICORRUPCAO

Como funcionarios da MUVIQ, todos agimos como representantes da MUVIQ e devemos nos
comportar com honestidade e integridade em todas as negocia¢fes com funcionarios pablicos, clientes
e parceiros de negocios. Cada um de n6s tem a responsabilidade pessoal de garantir que nossas agdes
cumpram as leis e regulamentos, bem como as politicas e procedimentos contabeis da empresa.

Pagamentos de facilitacdo

Ao trabalhar com funcionarios publicos, nunca devemos concordar em fazer pagamentos de
facilitacdo, mesmo que estejamos trabalhando em areas onde possam ser legais ou uma pratica comum.
Um pagamento de facilitagdo (ou “propina”) é geralmente pequeno e feito em dinheiro para agilizar
servigos governamentais de rotina, como o processamento de licencas, fornecimento de protecédo
policial ou expedicdo de servicos publicos. Como o dinheiro vai direto para o funcionario pablico, no
entanto, os pagamentos de facilitacdo se qualificam como subornos, e isso vai contra a politica da
empresa, sendo uma violacdo das leis anticorrup¢do em certos paises. Para obter orientacdo adicional,
entre em contato com o departamento Juridico da MUVIQ.

Boicotes

Muitos paises tém leis que proibem as empresas de participar ou cooperar com boicotes internacionais.
Um “boicote” ocorre quando uma pessoa, grupo ou pais se recusa a fazer negdcios com outras pessoas
ou paises. Esses atos proibidos sdo frequentemente encontrados em contratos, faturas, documentagédo
de envio, questionarios ou linhas de crédito. N&o é suficiente que vocé ignore ou recuse tal solicitagéo.
Se vocé receber uma solicitagdo para participar de qualquer forma de boicote internacional ou suspeitar
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que recebeu tal solicitacdo, vocé deve relatar imediatamente a solicitacdo ao departamento Juridico da
MUVIQ.

Relacionamentos com funcionarios publicos

Devemos estar cientes das muitas leis que restringem nossas interacdes com funcionarios publicos e
funcionarios de empresas estatais. Por exemplo, em certos casos, ndo temos permissao para contratar
um funcionario do governo como funcionario ou consultor da nossa empresa. Portanto, vocé deve
obter permissdo por escrito para discutir ou propor emprego a qualquer funcionario publico. Vocé
também deve receber permissdo por escrito antes de realmente contratar ou reter qualquer ex-
funcionario do governo que tenha deixado o governo nos ultimos dois anos. Se vocé tiver alguma
davida sobre como interagir com um funcionario publico ou um funcionario de uma empresa estatal ou
obter permissdo para fazé-lo, entre em contato com o departamento Juridico da MUVIQ.

Suborno e propinas

Nunca devemos oferecer subornos ou propinas, ou nos envolver em qualquer outra préatica corrupta. Oferecer
um “suborno” refere-se a oferecer algo de valor a outra pessoa com a intencdo de obter ou manter seus negécios.
Da mesma forma, uma “propina” é o retorno por uma soma a ser paga, ou ja paga, em troca de fazer ou
promover acordos de negdcios. Para manter a confianga de nossos clientes e parceiros de negocios, devemos
manter a maior distancia possivel entre nds mesmos e quaisquer sinais de corrup¢do. Devemos evitar quaisquer
negociacOes que possam dar a aparéncia de suborno ou outras praticas corruptas, e certamente ndo podemos
solicitar que outras pessoas oferecam subornos ou propinas em nosso nome. Essas acGes ndo apenas seriam
antiéticas e contrarias aos valores da MUVIQ, mas também seriam ilegais. Préaticas corruptas, como suborno de
um funcionério publico, sdo violagOes graves das leis anticorrupgdo. Essas leis, incluindo a Lei de Préticas de
Corrupcdo no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) dos EUA, podem ter consequéncias graves.
Lembre-se, ndo pergunte, ndo ofereca e ndo aceite nada que possa dar a impressdo de suborno ou pratica
corrupta. A FCPA também exige que empresas como a MUVIQ mantenham livros e registros que reflitam de
maneira precisa e justa a natureza e os objetivos de suas despesas. Também somos obrigados a manter um
sistema de controles internos como uma forma de garantir que nossa empresa possa fornecer demonstraces
financeiras precisas e contabilizar seus lucros, perdas, ativos e passivos, e garantir que apenas agueles com a
autoridade apropriada possam executar transagoes.

Presentes para funcionarios publicos

Como devemos seguir regras mais rigorosas quando trabalhamos com funcionarios puablicos e funcionarios de
empresas estatais, nossa politica normal de presentes e entretenimento ndo se aplica. De acordo com essas regras
mais rigorosas, entreter ou dar um presente a um individuo com esses cargos pode ser considerado suborno,
como se fosse um pagamento. Como nos orgulhamos de nossas praticas comerciais honestas e transparentes,
nunca fazemos tentativas inadequadas de influenciar um funcionério publico ou adquirir uma vantagem
comercial. Lembrando disso, devemos evitar dar qualquer tipo de presente a um funcionario pablico ou
funcionario de empresa estatal, seja nos EUA ou em outro pais. Nem mesmo presentes nominais sao permitidos
nessas situacfes, a menos que vocé obtenha aprovacao prévia por escrito do departamento Juridico da MUVIQ.
Lembre-se, as regras para presentes e entretenimento estdo sujeitas a leis diferentes em diferentes paises. Se
voceé tiver alguma duvida sobre se um presente € permitido, entre em contato com o departamento Juridico da
MUVIQ para obter orientacao.
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INFORMACOES DE CONTATO PARA RELATAR PREOCUPACOES

Vocé pode fazer perguntas ou levantar preocupacdes de varias maneiras:

* Seu supervisor

* Seu representante de Recursos Humanos

* Entre em contato com o departamento Juridico de MUVIQ a/c General Counsel, 16000 Common
Road, Roseville, MI 48066, EUA

* Escreva uma carta marcada como “Confidential” ao Comité de Auditoria do Conselho de Gerentes
da MUVIQ 16000 Common Road, Roseville, Ml 48066, EUA

* Ligue para a linha direta de conformidade da MUVIQ

* Faga login no site de conformidade da MUVIQ em muvig.ethicspoint.com

A linha direta de conformidade da MUVIQ é mantida por uma empresa terceirizada de denuncias
confidenciais e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana. Esta empresa encaminhara as
preocupacdes denunciadas para a MUVIQ para investigacdo e acompanhamento. Lembre-se de que,
se vocé fizer uma dendncia usando a linha direta, sua identidade serd mantida confidencial, na
medida do possivel. E 0til quando vocé se identifica, pois nos permite investigar mais
detalhadamente e acompanhar adequadamente.

COUNTRY PHONE NUMBER COUNTRY PHONE NUMBER
Brazil 0800-550-0135 Japan 0800-123-9533
China 400-120-3075 Mexico 800-872-1180
France 0800-90-6265 Poland 800-005-400
Germany 0800-181-2332 Sweden 020-791-359
India 022-5097-2873 United Kingdom 0808-196-2677
Italy 800-819-585 United States 833-226-7108
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