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PRZESTL.ANIE OD NASZEGO ZESPOLU
KIEROWNICZEGO

W MUVIQ naszg misja jest opracowywanie, wytwarzanie 1 dostarczanie kluczowych dla misji
produktéw mobilnosci, ktore przewyzszajg oczekiwania naszych klientow. Realizujemy te misje
dzigki sile naszych wspdlnych warto$ci, w tym zaufania, wzajemnego szacunku i
odpowiedzialnosci.

Zawsze musimy postepowac uczciwie, bra¢ odpowiedzialno$¢ za wyniki 1 robi¢ to, co
stuszne — nawet gdy jest to trudne. OsobiScie wierzymy, ze etyka i uczciwos¢ sa
fundamentem naszej Spotki 1 kluczowymi elementami rozwoju oraz
sukcesu w przysztosci. Kazdy z nas musi zobowigzac si¢ do budowania kultury zaufania, w
ktorej mozemy pewnie zabiera¢ glos, gdy mamy pytania lub watpliwosci, bez obawy przed
odwetem. Dzieki temu zrealizujemy nasze wspolne wartosci z korzyscig dla naszych
partneréw biznesowych, inwestorow, wspotpracownikéw oraz nas samych.

Prosimy pos$wieci¢ czas na uwazne przeczytanie naszego Kodeksu postepowania i jego
zrozumienie. Cho¢ zaden kodeks nie jest w stanie odpowiedzie¢ na kazde pytanie ani
rozwigza¢ kazdego dylematu etycznego,
nasz Kodeks ma stanowi¢ solidng podstawe do podejmowania decyzji etycznych.

W Kodeksie znajdziesz nie tylko zasady, ktoérych wszyscy musimy przestrzegac, ale takze
wskazania, z kim mozesz porozmawia¢, gdy masz pytania lub watpliwo$ci. Za kazdym
razem, gdy staniesz przed sytuacjg naruszajaca prawo lub nasz Kodeks, skontaktuj si¢ z
jedna z tych 0s6b — i pamigtaj, ze w MUVIQ nigdy nie stosujemy odwetu za zgtoszenie w
dobrej wierze.

Etyka to postawa — a postawy sg zarazliwe. Razem szerzmy te postawg we wszystkich
naszych zaktadach, poswie¢my si¢ zawsze robieniu tego, co stuszne, 1 inspirujmy
wspotpracownikéw do zycia zgodnie z warto$ciami naszego Kodeksu.

Zespot Kierownictwa Wykonawczego MUVIQ
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NASZA TOZSAMOSC I WARTOSCI

W MUVIQ umozliwiamy sobie nawzajem zawsze robi¢ to, co stuszne.

Razem dazymy do osiggania najwyzszych standardow etycznych w relacjach ze
wspotpracownikami, klientami 1 interesariuszami. Zobowigzujac si¢ do przestrzegania naszego
Kodeksu postgpowania, kazdy z nas sktada osobiste zobowigzanie, aby koncentrowac si¢ na naszej
misji i warto$ciach z uczciwoscia oraz przewyzszaé oczekiwania tych, z ktorymi prowadzimy
dzialalno$¢. Uwazamy, ze dziatanie z poczuciem celu i uczciwoscig oznacza: zawsze mowic
prawde, zawsze dotrzymywac stowa i zawsze robi¢ to, co stuszne z wtasciwych powodow.

Robienie tego, co stuszne, oznacza aktywne wspieranie, szanowanie i urzeczywistnianie
naszych wspolnych warto§ci — w tym Zaufania, Wzajemnego Szacunku i
Odpowiedzialno$ci. Aby odnies$¢ sukces jako cato$¢, wszyscy mamy obowigzek dopilnowac,
aby wszyscy pracownicy MUVIQ byli nie tylko zaangazowani, lecz w petni uczestniczyli.

Nasza misjq jest opracowywanie, wytwarzanie 1 dostarczanie kluczowych dla misji produktow
mobilnosci, ktore przewyzszaja oczekiwania naszych klientow. Patrzymy dalej niz to, co jest
potrzebne dzisiaj, i szukamy sposobdw, aby jutro lepiej stuzy¢ klientom. Aktywnie pozyskujemy
opinie klientow i rzetelnie staramy si¢ zrozumie¢ ich potrzeby oraz zmieniajace si¢ firmy.

Wysoka jakos$¢ naszych dziatan bedzie widoczna w pozytywnych opiniach oraz nagrodach
finansowych, ktore otrzymujemy. Przestrzegajac naszego Kodeksu postepowania, dbamy o dobrg
reputacje 1 wzmacniamy zobowigzanie MUVIQ do uczciwosci.
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WPROWADZENIE: ROBIENIE TEGO, CO
SLUSZNE

Nasz Kodeks postepowania i jego cel

Pracujagc w MUVIQ, kazdy z nas jest zobowigzany wykonywa¢ swoja prac¢ uczciwie, rzetelnie i z
poczuciem celu.

W MUVIQ odnosimy sukces, dostarczajac produkty i1 ustugi wysokiej jakos$ci, budujac trwate relacje
oraz prowadzac dziatalno$¢ uczciwie i rzetelnie. ROwnie wazna jest Swiadomos$¢ naszej firmy, ze nasze
wysitki sg bardziej satysfakcjonujace, gdy towarzyszy im pozytywne nastawienie, pelne szacunku
srodowisko pracy i niezmienne wspieranie si¢ nawzajem. Zasady te znajduja odzwierciedlenie w
naszym Kodeksie postgpowania (,,Kodeks™) oraz w politykach i powinny by¢ przestrzegane zawsze i
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dzialalno$¢.

Nasz Kodeks jest przewodnikiem pomagajacym podejmowac tratne decyzje biznesowe, mierzyc¢ si¢ z
wyzwaniami 1 znajdowa¢ odpowiedzi na trudne pytania, ktore pojawiaja si¢ podczas prowadzenia
dzialalnosci w dynamicznym 1 zlozonym S$wiecie. Zapewnia informacje, wsparcie i zasoby, aby
pomaga¢ nam postgpowac uczciwie oraz przestrzegal przepisOw prawa wplywajacych na nasza
dziatalnos¢.

Nasze indywidualne decyzje biznesowe wptywaja na wyniki i pomagaja nam utrzymac zaufanie, ktore
zbudowali§my wsrod interesariuszy. Z tego powodu nieustannie odpowiadamy za to, aby rozumie¢ i
przestrzega¢ naszego Kodeksu, w razie potrzeby zasigga¢ wskazoéwek oraz zglasza¢ naruszenia, gdy do
nich dochodzi.

Jesli kiedykolwiek nie bedziesz mie¢ pewnosci, czy dziatanie lub decyzja jest etyczna i dopuszczalna w
Swietle naszego Kodeksu, zadaj sobie pytania:

* Czy postepuje zgodnie z duchem i znaczeniem wszystkich obowigzujacych przepisOw prawa oraz
naszego Kodeksu i polityk firmy?

* Czy chcialbym, aby o moich dziataniach napisano w wiadomosciach?

* Czy moja rodzina, przyjaciele lub sgsiedzi byliby dumni z moich dziatan?

Czy MUVIQ mogtoby ponies¢ potencjalnie negatywne konsekwencje w wyniku moich dziatan?
* Czy moje dziatania sg zgodne z ogdlnymi warto$ciami naszego Kodeksu?
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Przestrzeganie naszego Kodeksu — wszyscy, wszedzie, kazdego
dnia

Nasza firma dazy do prowadzenia dziatalno$ci z osobami o nienagannym charakterze i reputacji
przestrzegania wszelkich przepisOw prawa oraz zobowigzan etycznych. Dlatego nasz Kodeks 1 wysokie
standardy postepowania etycznego obowigzuja wszystkich prowadzacych dziatalno§¢ z MUVIQ lub w
imieniu MUVIQ, w tym Rad¢ Zarzadzajaca, kadrg kierownicza, pracownikow, dostawcow, agentow,
konsultantow, klientéw, rynek oraz spotecznosci, w ktdrych dziatamy. Kazdy z nas reprezentuje firme
wszedzie tam, gdzie pracuje, 1 musimy odzwierciedla¢ standardy etyczne naszej firmy w kazdym
aspekcie naszego postgpowania biznesowego.

Przestrzeganie prawa

Nasz Kodeks jest wazny dla naszej dzialalno$ci bez wzglgdu na to, gdzie pracujemy. Musimy znac i
przestrzegac przepisOw prawa i regulacji majacych zastosowanie do wykonywanej przez nas pracy oraz
do krajow, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Globalne przepisy prawa i regulacje sa zlozone,
podlegaja zmianom i czegsto r6znig si¢ w zalezno$ci od kraju. Musimy zadbac o to, aby zapoznac si¢ z
politykami, procedurami oraz przepisami prawa, ktore dotycza naszej lokalizacji 1 zakresu
obowigzkow. Jesli masz watpliwosci, czy dane dzialanie jest zgodne z prawem i1 wilasciwe, albo nie

jestes pewien, co jest stuszne, zwrd¢ si¢ o porade do swojego przetozonego lub do Dziatu Prawnego
MUVIQ.

Dodatkowe oczekiwania wobec przelozonych

Od przetozonych oczekuje si¢ inspirowania u innych osobistej odpowiedzialno$ci. Jesli jeste$
przetozonym, musisz:

» Zadbaj, aby wszyscy Twoi pracownicy rozumieli swoje obowigzki wynikajace z naszego Kodeksu.
» Tworz $rodowisko ,,otwartych drzwi”, w ktorym Twoi bezposredni podwtadni i inni pracownicy
MUVIQ czuja si¢ swobodnie, zadajgc pytania lub dokonujac zgloszen.

» Zachecaj pracownikow do wyrazania opinii i obaw dotyczacych polityk firmy oraz praktyk
wewnetrznych.

* Badz wzorem do nasladowania, inspirujac innych do etycznego postgpowania i przestrzegania
przepisow.

* Uwzgledniaj dziatania w zakresie zgodno$ci (compliance) przy ocenie wynikéw pracy swoich
bezposrednich podwtadnych.

* Nadzoruj pracownikoéw, aby zapewni¢ przestrzeganie naszego Kodeksu, polityk i1 procedur firmy
oraz przepisOw prawa.
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Jako przetozony musisz takze zapewni¢, aby pracownicy MUVIQ, ktérzy wyrazaja opini¢ lub zglaszaja
watpliwosci, byli chronieni przed jakakolwiek forma odwetu — bezposrednia lub posrednig — za takie
dziatania. Jasno komunikuj polityke MUVIQ zakazujacag odwetu pracownikom, ktorych nadzorujesz.
Podejmuj odpowiednie dziatania, jesli jestes swiadkiem aktu odwetu lub podejrzewasz, ze do niego
doszto, 1 niezwlocznie zglaszaj takie zachowanie do Dziatu Corporate Human Resources lub do Dziatu
Prawnego MUVIQ.

Zglaszanie watpliwosci

Zaden dokument nie jest w stanie udzielié¢ odpowiedzi na kazde pytanie, z ktorym mozesz si¢ spotkaé.
Kodeks pelni raczej role przewodnika po postgpowaniu etycznym i zgodnym z prawem. Ma
pokazywa¢ nam, jak podejmowac etyczne i zgodne z prawem decyzje w codziennej pracy. Zdarza si¢
jednak, ze trudno jest okresli¢ wlasciwe postgpowanie. Jesli nie masz pewnosci, co zrobi¢, nie zgaduj i
nie dziataj dalej ,,na wyczucie”. W razie watpliwosci zasiggnij wskazéwek przed podjeciem dziatania.

Jesli co$ wydaje sie niewlasciwe lub zwrocisz uwage na sytuacje, ktora moze wigzac¢ si¢ z naruszeniem
naszego Kodeksu albo obowigzujacego prawa lub polityk, masz obowigzek niezwtocznie to zglosic.
Pomaga to naszej firmie zapobiec niewlasciwym zachowaniom prawnym lub etycznym, zanim stang
si¢ problemem, albo zapobiec eskalacji sytuacji. Zglaszanie obaw pomaga réwniez zapobiegaé
nieprawidlowos$ciom w przysztosci. Jesli widzisz co$ niepokojacego — reaguj i zglaszaj to mozliwie
jak najszybciej.

Poufnos¢

W ramach zobowigzania naszej firmy do postgpowania etycznego i zgodnego z prawem kazdy z nas
musi niezwlocznie zglasza¢ wszelkie znane lub podejrzewane naruszenia prawa albo naszego Kodeksu
przez pracownika MUVIQ lub agenta. Nasza firma bedzie traktowa¢ zgtaszane informacje jako poufne
w zakresie dozwolonym przez lokalne przepisy prawa i zawsze bedzie przestrzega¢ zobowigzania do
polityki braku odwetu.

Sktadajac zgtoszenie, mozesz rowniez oczekiwac:

» Twoje zgloszenie zostanie rozpatrzone szybko i dyskretnie.
» Zgloszenie zostanie zweryfikowane pod katem doktadnosci i kompletnosci.

* Mozesz zosta¢ poproszony(-a) o przekazanie dodatkowych informacji.
» Dostepne bedg informacje zwrotne na temat sposobu rozpatrzenia zgtoszenia.

Nasza firma bedzie bada¢ wszystkie zgloszenia szybko, dokladnie i rzetelnie oraz podejmie
odpowiednie dzialania. Wszystkie zgloszenia naruszen beda badane pod nadzorem Gtéwnego Radcy
Prawnego (General Counsel). Oczekuje sie, ze kazdy z nas bedzie w peini wspotpracowaé w ramach
kazdego dochodzenia wewngtrznego.
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Brak odwetu

Mozesz zglosi¢ kazde podejrzenie naruszenia naszego Kodeksu, polityk firmy lub prawa bez obawy o
bezposredni lub posredni odwet ani o jakikolwiek negatywny wptyw na zatrudnienie. W szczegodlnosci
MUVIQ stanowczo zabrania dziatan odwetowych wobec jakiejkolwiek osoby za zgloszenie
faktycznego lub podejrzewanego naruszenia albo udziat w dochodzeniu dotyczacym mozliwego
niewlasciwego postgpowania, dokonane w dobrej wierze. Dziatanie ,,w dobrej wierze” oznacza, ze
przedstawiasz wszystkie posiadane informacje 1 wierzysz, ze sktadasz szczere 1 kompletne zgloszenie.

Osoby, ktore podejmuja dzialania wobec kogo$ za dokonanie zgloszenia lub udziat w dochodzeniu w
dobrej wierze, podlegaja sankcjom dyscyplinarnym, az do rozwigzania stosunku pracy wiacznie. Osoba
sktadajaca zgloszenie nie w dobrej wierze rowniez moze podlega¢ sankcjom dyscyplinarnym.

Dane kontaktowe
Mozesz zadawac pytania lub zglasza¢ watpliwosci na kilka sposobow:

* Twoj przetozony

» Twdj przedstawiciel Dziatu HR

* Skontaktuj si¢ z Dziatem Prawnym MUVIQ

* Napisz list do Komitetu Audytu Rady Zarzadzajacej MUVIQ

» Zadzwon na Infolini¢ ds. Zgodnosci (Compliance Hotline) MUVIQ

 Zaloguyj si¢ na strong¢ MUVIQ Compliance pod adresem muviq.ethicspoint.com

Infolinia MUVIQ Compliance jest obstugiwana przez zewnetrzng firme¢ zajmujacg si¢ poufnym
przyjmowaniem zgloszen i jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Firma ta przekaze
Twoje watpliwosci do MUVIQ w celu przeprowadzenia dochodzenia i dziatan nastgpczych. Pamietaj,
ze jesli dokonasz zgloszenia za posrednictwem infolinii, Twoja tozsamo$¢ bedzie zachowana w
poufnosci w najszerszym mozliwym zakresie. Wskazanie swojej tozsamosci jest pomocne, poniewaz
pozwala nam doktadniej zbada¢ sprawe 1 wtasciwie podjac¢ dzialania nastepcze. Bardziej szczegotowa
liste danych kontaktowych do tych zasobow znajdziesz na stronie 27.

POLITYKI ZATRUDNIENIA I UCZCIWE
PRAKTYKI PRACY

MUVIQ zobowigzuje si¢ promowac zespotowe srodowisko pracy, w ktorym traktujemy wszystkich
naszych pracownikow z godnoscia 1 szacunkiem. Oczekujemy, ze wszystkie relacje w miejscu pracy
beda profesjonalne, wolne od bezprawnych uprzedzen i w pelni zgodne z polityka MUVIQ zakazujaca
odwetu. Jesli masz pytania dotyczace przepisdw lub polityk regulujacych sprawy pracownicze i relacje
pracownicze, na ktore nie odpowiada niniejszy Kodeks, odnie$ si¢ do Podrecznika pracownika
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(Employee Handbook) obowigzujacego w Twoim zaktadzie lub popro§ o wskazowki Dzial HR albo
Dziat Prawny MUVIQ.

Jestesmy silnie zaangazowani w poszanowanie 1 ochrone¢ podstawowych praw cztowieka wszedzie tam,
gdzie dziatamy. W ramach tego zobowigzania przestrzegamy obowiazujacych przepiséw dotyczacych
czasu pracy i wynagrodzen. W sytuacjach, w ktoérych wspotpracujemy ze zwigzkami zawodowymi,
nasze zobowigzanie do uczciwych praktyk pracy obejmuje rowniez zasade, ze nigdy nie ptacimy ani
nie przyjmujemy niczego wartosciowego od organizacji pracowniczej.

Nie wykorzystujemy pracy dzieci ani pracy przymusowe] w zadnej z naszych globalnych operacji ani
zaktadow. W szczegdlnosci nie dopuszczamy do wykorzystywania dzieci, przemocy fizycznej,
werbalnej lub emocjonalnej ani do przymusowej stuzby. W pelni przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepisOw ustanawiajacych minimalny wiek zatrudnienia, aby wspiera¢ skuteczna
likwidacje pracy dzieci na §wiecie. Ponadto nigdy nie bedziemy powierza¢ zadan niebezpiecznych
pracownikom ponizej 18. roku zycia.

Nie tolerujemy stosowania wspodtczesnego niewolnictwa, pracy dzieci, pracy przymusowej ani handlu
ludzmi w jakiejkolwiek formie w Zzadnej z naszych globalnych operacji ani zaktadow.

ZEROWA TOLERANCJA DLLA NEKANIA LUB
DYSKRYMINACJI

Aby wspiera¢ zréznicowang kadre, kazdy z nas musi dotozy¢ staran, aby nasza firma przyciagata,
rozwijata 1 zatrzymywala wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Oznacza to traktowanie si¢
nawzajem z szacunkiem oraz wspieranie wysitkow i osiggnie¢ innych. Nasza firma zapewnia kazdemu
z nas réwne szanse na sukces w MUVIQ bez wzgledu na rase, kolor skory, religi¢, pochodzenie
narodowe, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, pte¢, stan cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢
fizyczng lub psychiczng, status weterana lub jakikolwiek inny status chroniony prawem.
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MUVIQ nie toleruje ngkania ani grézb wobec innej osoby. Definicja ,,ngkania” moze si¢ roznic, ale w
MUVIQ oznacza zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest stworzenie dla innej osoby
zastraszajgcego, obrazliwego, wrogiego lub ofensywnego srodowiska pracy.

Zachowania n¢kajace moga mie¢ charakter seksualny lub nieseksualny 1 moga obejmowac¢ migdzy
innymi:

* Niepozadany kontakt fizyczny, w tym dotykanie, przytulanie i masaz

» Komentarze werbalne, takie jak obelgi, obrazliwe lub ponizajace uwagi i zarty
* Przekazy wizualne, takie jak obrazliwe zdj¢cia, filmy i rysunki

» Napas¢, zngcanie si¢ lub zastraszanie (bullying)

Niezaleznie od tego, czy nekanie lub dyskryminacji dopuszcza si¢ wspotpracownik, przetozony czy
nawet osoba niebgdaca pracownikiem, takie zachowania nigdy nie beda tolerowane w MUVIQ.

ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU
PRACY
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Zobowiazujemy si¢ do utrzymywania bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy dla wspotpracownikow,
partneréw biznesowych, odwiedzajacych oraz os6b w spotecznosciach, w ktérych dziatamy. MUVIQ
dazy do miejsca pracy wolnego od incydentdw, z zasadg zerowej tolerancji. Kazdemu z nas
powierzono i od kazdego oczekuje si¢ promowania bezpiecznych zachowan i bezpiecznego $srodowiska
pracy. Aby zapobiega¢ wypadkom, przez caty czas zachowujemy czujnos¢ wobec otoczenia.
Zghaszamy kazde obrazenie, chorobg, zdarzenie potencjalnie wypadkowe (near miss) lub
niebezpieczny stan zwigzany z pracg — niezaleznie od tego, jak drobny.

Aby poméc naszej firmie utrzymac bezpieczne 1 zdrowe srodowisko pracy, musimy przestrzegac
wszystkich polityk bezpieczenstwa obowigzujacych w zaktadach MUVIQ, a takze powigzanych
przepisOw prawa i regulacji. Nasza firma zawsze zapewni niezbg¢dne zasoby i szkolenia wspierajace
polityki bezpieczenstwa w kazdym z naszych zaktadow. Pytania dotyczace mozliwych zagrozen dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa nalezy niezwtocznie kierowa¢ do kierownika ds. BHP 1 ochrony srodowiska
(EHS) lub kierownika zaktadu.

Narkotyki, alkohol i tyton

Musimy kazdego dnia dziata¢ najlepiej jak potrafimy. Nasze zdrowie i1 bezpieczenstwo wymagaja, aby
zaden z nas nigdy nie stawiat si¢ do pracy pod wptywem narkotykow, alkoholu ani innych substancji,
ktore mogtyby wplywac¢ na zdolno$¢ do bezpiecznego i1 skutecznego wykonywania pracy. Nasza firma
zabrania posiadania, uzywania, sprzedazy, zakupu lub dystrybucji jakichkolwiek nielegalnych
narkotykow lub substancji kontrolowanych przez jakiegokolwiek pracownika MUVIQ lub wykonawce
na terenie firmy, w godzinach pracy lub podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Pamigtaj, ze nawet prawidtowo przepisane leki moga stanowié¢ problem, je§li ograniczaja Twoja
zdolnos¢ do bezpiecznej pracy. Chociaz MUVIQ moze zezwoli¢ na ograniczone spozycie alkoholu w
ramach zatwierdzonych wydarzen firmowych, w takich sytuacjach zawsze nalezy kierowac sig¢
rozsadkiem i zachowac¢ umiar.

SRODOWISKO POLITYCZNE

MUVIQ w pelni popiera nasze zaangazowanie w proces polityczny. Kazdy z nas ma prawo do
wlasnych przekonan dotyczacych systemu politycznego oraz do dokonywania wptat na cele polityczne
w granicach prawa. Nie mozemy jednak uczestniczy¢ w dziataniach politycznych w godzinach pracy,
przy uzyciu sprz¢tu lub zasobow MUVIQ (w tym $rodkéw finansowych, papieru firmowego,
materiatow biurowych, systemow komputerowych lub telefonicznych i obiektéw) ani na terenie
MUVIQ. Wptaty polityczne nigdy nie moga by¢ dokonywane z oczekiwaniem uzyskania w zamian
korzystnego traktowania.

Whlaty polityczne podlegaja ztozonym zasadom i regulacjom. Dlatego musisz takze upewnic sig, ze
Twoje zaangazowanie nie sprawia wrazenia poparcia ze strony MUVIQ ani nie jest w Zaden sposob z
MUVIQ kojarzone — nawet posrednio. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, czy Twoje dziatania
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moga wplyna¢ na nasza firme lub zosta¢ uznane za naruszenie naszego Kodeksu, porozmawiaj z
Dziatem Prawnym MUVIQ w celu uzyskania zgody lub wskazowek.

JAKOSC PRODUKTU

MUVIQ promuje wylacznie najlepsze praktyki w zakresie produkcji i jako$ci, dazac do przekraczania
wszystkich wymogow bezpieczenstwa i1 regulacyjnych, przy jednoczesnym podtrzymywaniu naszego
zobowigzania do zrOwnowazonego rozwoju i odpowiedzialno$ci korporacyjnej. Wszystkie zaklady
MUVIQ sg oceniane co roku, aby zapewni¢ przestrzeganie naszych rygorystycznych standardow
jakosci, a takze promowac najlepsze praktyki w calej firmie MUVIQ. Oprécz rozliczania samych
siebie, rozliczamy réwniez naszych dostawcow, aby zapewni¢ jakos$¢ produktow 1 ustug, ktére nam
dostarczaja.

Aby zapewnia¢ wyjatkowa 1 niezrbwnang warto$¢ naszym klientom oraz partnerom biznesowym,
staramy si¢ dostarcza¢ produkty 1 ustugi najwyzszej jakosci. Aby utrzymac reputacje naszej firmy w
zakresie bezkonkurencyjnego bezpieczenstwa i 0siggow, przestrzegamy wszystkich specyfikacji
umownych oraz standardow kontroli jako$ci dotyczacych naszych produktow.

Obejmuje to obowigzujgce przepisy prawa i regulacje, uznane mi¢dzynarodowo certyfikacje jakosci, a
takze wewngtrzne procedury kontrolne zaprojektowane w celu zapewnienia integralnosci naszych
produktow oraz bezpieczenstwa naszych pracownikow i klientow. Nasz zespot przeprowadza regularne
audyty produkcyjne i testy, aby stale weryfikowac¢ jako$¢ produkeji w naszych zaktadach.
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INFORMACJE O KLIENTACH I STRONACH
TRZECICH

W trakcie prowadzenia dziatalno$ci czasami mozemy potrzebowac przetwarza¢ informacje poufne
nalezace do naszych klientéw, dostawcdw lub partnerow biznesowych. Wazne jest, aby$Smy chronili
wszystkie informacje poufne przekazywane nam w ramach relacji biznesowych ze stronami trzecimi z
takg samg starannoscig i1 ostroznoscia, jaka stosujemy wobec poufnych informacji naszej firmy.

Informacje poufne od klientéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych moga obejmowac:

* Rejestry lub dane biznesowe

* Informacje osobowe 1 finansowe
* Numery identyfikacyjne

* Dokumentacja bankowa

Jesli masz dostep do tego typu informacji lub w inny sposéb masz z nimi kontakt, musisz zapewni¢ ich
wlasciwe przetwarzanie. Jesli nie wiesz, co zrobi¢ z okreslonymi informacjami, lub masz pytania,
porozmawiaj ze swoim przetozonym lub z Dziatem Prawnym MUVIQ.

Mamy réwniez obowigzek szanowa¢ wlasnos$¢ intelektualng innych, tak jak dbamy o ochrong wtasne;.
Obejmuje to uzyskanie zgody na uzywanie cudzych znakow towarowych, znakow ustugowych 1 praw
autorskich. MUVIQ szanuje znaki towarowe innych, dlatego nadajac nazwy nowym produktom i
uslugom, musimy upewnic si¢, ze dana nazwa nie jest juz objeta ochrona.

Powinnismy angazowac¢ Dziat Prawny MUVIQ, gdy opracowujemy nowe nazwy produktow i zanim
zaczniemy uzywaé nowych nazw produktéw w dokumentach oficjalnych. Podobnie nigdy nie kopiuj,
nie uzywaj ani nie cytuj fragmentow materiatéw chronionych prawem autorskim, chyba ze masz
pewno$¢, ze masz do tego uprawnienie. Pamigtaj — fakt, Ze materiat jest dostgpny w Internecie, nie
oznacza automatycznie, Z€ masz prawo go uzyc.
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UCZCIWE POSTEPOWANIE

Zobowigzujemy si¢ do uczciwego postepowania wobec klientéw, dystrybutorow, dostawcoéw i
konkurentow przez caly czas. Nasza przewage konkurencyjng osiggamy dzigki lepszym produktom,
ludziom i wynikom. Oznacza to, ze nigdy nie wprowadzamy w btad co do jakosci, cech ani dostgpnosci
naszych produktéw. Nasza firma przekazuje wytgcznie rzetelne 1 prawdziwe informacje 1 nie begdzie
angazowac¢ si¢ w jakiekolwiek nielegalne lub nieetyczne dziatania w dazeniu do pozyskania lub
prowadzenia biznesu.

Nie oczerniamy ani nie skladamy nieprawdziwych o$wiadczen o produktach lub ustlugach naszych
konkurentow. Zamiast tego podkreslamy korzysci, jakie oferuje MUVIQ, i dokonujemy wylacznie
doktadnych oraz uczciwych poréwnan migdzy nasza ofertg a ofertg konkurentow. Koncentrujemy si¢
na przewidywaniu i zaspokajaniu potrzeb naszych klientéw, nigdy nie ograniczajac w podstepny lub
oszukanczy sposdb mozliwosci konkurencyjnych naszych rywali. Wazne jest, aby konkurowac o biznes
zdecydowanie i uczciwie, aby pozosta¢ konkurencyjnym, i zawsze musimy postepowaé w sposob
etyczny 1 zgodny z prawem.

Postepujac z informacjami o konkurencji, pami¢taj o nastepujacych wytycznych:

* Zbieraj informacje o konkurencji wylacznie ze zrodet publicznie dostgpnych.

* Przekaz agentom, konsultantom i innym partnerom biznesowym, ze dziatajgc w imieniu naszej
firmy, muszg przestrzega¢ wytycznych MUVIQ.

* Zwro¢ lub zniszez poufne lub zastrzezone informacje innej firmy, jesli otrzymasz je przypadkowo.

* Nigdy nie ktam i nie podszywaj si¢ pod inng osobe¢ podczas pozyskiwania informacji.

* Nigdy nie rekrutuj osob z zamiarem pozyskania jakichkolwiek informacji poufnych.

UCZCIWE TRAKTOWANIE DOSTAWCOW

MUVIQ uznaje, ze jako$¢ naszych relacji z dostawcami wptywa na jakos¢ naszych relacji z klientami.
Oznacza to, ze wymagamy od naszych dostawcoéw przestrzegania naszego Kodeksu oraz naszych
standardow etycznego postgpowania. Ponadto, tak jak MUVIQ uczciwie konkuruje, zobowigzujemy si¢
umozliwia¢ dostawcom sprawiedliwg konkurencje o wspdlprace z nami. Nasza firma zawsze bedzie

wybiera¢ dostawcow na podstawie meritum oraz zdolnosci do zaspokojenia potrzeb MUVIQ, co
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obejmuje jakos$¢, technologie, terminowos$¢ dostaw, zakres ustug oraz oferowane ceny. Wszyscy
dostawcy beda traktowani uczciwie i rzetelnie.

Wybierajac dostawce, nigdy nie wolno nam:

* Opierac decyzji zakupowych na relacjach osobistych lub przyjazniach.

* Podejmowac decyzji zakupowych ani negocjowaé warunkow zakupu na podstawie prezentow lub
rozrywki.

« Zabiega¢ u jakiegokolwiek dostawcy lub potencjalnego dostawcy w imieniu organizacji
charytatywnych, obywatelskich lub innych.

* Negocjowac ,,kickbackéw” lub prowizji.

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace traktowania dostawcéw MUVIQ lub
potencjalnych dostawcow, skontaktuj si¢ z Dziatem Prawnym MUVIQ.

KLIENCI RZADOWI

MUVIQ utrzymuje cenne relacje z agencjami rzadowymi, ktore sg integralng czescig naszego sukcesu.
Gdy rzad lub podmiot rzadowy jest naszym klientem, obowiazuja szczegdlne przepisy i zasady, ktore
sg znacznie bardziej restrykcyjne niz te regulujace wspodiprace z klientami komercyjnymi. Regulacje te
sg rozlegte 1 ztozone, a konsekwencje ich naruszenia sg dotkliwe zaréwno dla naszej firmy, jak i dla
zaangazowanych osob. Kary moga obejmowac grzywny i pozbawienie wolnosci, a takze wykluczenie z
mozliwos$ci uzyskania przysztych kontraktéw rzadowych.

Ta sekcja nie zawiera wszystkich informacji i wskazowek niezbednych do zapewnienia zgodnosci z
prawem. Jesli pracujesz przy kontraktach lub podwykonawstwie obejmujacym podmioty rzadowe lub
panstwowe, musisz zapozna¢ si¢ z dodatkowymi aspektami przepisow i regulacji dotyczacych
zamoOwien publicznych majacych zastosowanie do Twojej pracy. Jesli Twoja praca obejmuje marketing
lub sprzedaz na rzecz jakiejkolwiek agencji rzadowej albo podmiotu panstwowego, zawieranie z nimi
umoéw lub realizacje projektow, upewnij sie, ze rozumiesz 1 przestrzegasz wszystkich polityk,
przepisOw prawa i regulacji majacych zastosowanie do Twojej pracy, w tym postanowien Federal
Acquisition Regulations (FAR).

Jesli masz jakiekolwiek pytania, niezwlocznie skontaktuj si¢ z Dzialem Prawnym MUVIQ Ilub z
dowolnym zasobem wymienionym w sekcji ,,Zglaszanie watpliwosci” naszego Kodeksu.

OCHRONA SRODOWISKA

MUVIQ zobowigzuje si¢ do ochrony s$rodowiska i realizowania proekologicznych praktyk
biznesowych. Nasza firma rozumie, ze zdrowe §rodowisko przynosi korzys$ci naszym interesariuszom i
wzmacnia nasz biznes. W zwigzku z tym doktadamy wszelkich staran, aby by¢ odpowiedzialni
srodowiskowo na kazdym etapie projektowania, wytwarzania i dystrybucji naszych produktow.
Dazymy do ciaglej oceny i doskonalenia naszych proceséw — minimalizujac powstawanie odpadow
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oraz wplyw naszej dziatalnosci na §rodowisko. Zachgcamy naszych partneréw biznesowych do tego
samego.

Naszym celem jest nie tylko utrzymanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i
standardami, ale takze bycie liderem naszej branzy w zakresie odpowiedzialnych zachowan. Sukces w
obszarze ochrony S$rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa mierzymy metodami wewnetrznymi i
zewnetrznymi (audytami zgodno$ci prowadzonymi przez strony trzecie). Kazdy z nas ma obowigzek
niezwtocznie zglosi¢ — swojemu przetozonemu, kierownikowi zaktadu, kierownikowi ds. ochrony
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa (EHS) lub Dzialowi Prawnemu MUVIQ — kazdg praktyke,
ktora szkodzi s$rodowisku, jest niebezpieczna lub nie jest zgodna z politykami naszej firmy,
obowigzujagcym prawem lub inng zasadg badz regulacja.

KONFLIKTY INTERESOW

Kazdy z nas ma obowigzek zawsze dziata¢ w najlepszym interesie MUVIQ. Od czasu do czasu moze
powsta¢ konflikt interesow, gdy nasze interesy i lojalnosci sg — lub moga si¢ wydawaé — niezgodne z
interesami naszej firmy. MUVIQ wymaga od nas bezwzglednej uczciwosci, dlatego wszelkich
konfliktéw nalezy rygorystycznie unikaé. Jesli jednak uwazasz, ze jeste§ lub mozesz by¢
zaangazowany(-a) w sytuacj¢ konfliktu intereséw, musisz niezwlocznie ujawni¢ to swojemu
przetozonemu.

Pamig¢taj, ze samo ujawnienie nie wystarczy. Jak zawsze oczekuje si¢, ze zrobisz to, co stuszne, i
bedziesz dziata¢ w sposdb przejrzysty oraz uczciwy, dopoki sytuacja nie zostanie odpowiednio
udokumentowana 1 rozwigzana. Ponizej przedstawiono niektore sytuacje konfliktu interesow. Pamietaj,
ze zasady te maja zastosowanie nie tylko do Ciebie jako osoby zwigzanej z MUVIQ, ale takze do
Twojego wspotmatzonka, partnera(-ki) lub innych cztonkéw najblizszej rodziny.

Dzialalno$¢ poza firma

W niektérych przypadkach mozemy podejmowaé dodatkowe zatrudnienie lub aktywnosci poza
MUVIQ, niezwigzane z nasza rolg w firmie. Pewne dziatania sa dopuszczalne w ograniczonych
sytuacjach, o ile nie wptywaja na Twoja zdolnos¢ do wiasciwego i obiektywnego wykonywania
obowigzkow wobec naszej firmy. Jednak aktywnosci poza firma, ktore zagrazajg celom biznesowym
MUVIQ lub Twojej zdolnosci do wykonywania pracy, nigdy nie sag dozwolone.

Unikaj dziatan, ktore:

» Utrudniajg wykonywanie Twoich obowigzkéw lub wplywaja na wyniki pracy.
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» Konkurujg z jakgkolwiek dziatalnos$cig firmy.

* Promuja prywatne aktywnosci w godzinach pracy lub poprzez Twoje stanowisko w firmie.

» Zachegcaja Cie do wykorzystania okazji korporacyjnej, zanim nasza firma bedzie miala szanse
oceni¢ sytuacje.

* Sugerujg sponsoring lub wsparcie ze strony MUVIQ bez wlasciwego upowaznienia firmy.

» Narazaja firme¢ na ryzyko szkody dla jej dziatalnos$ci lub reputacji.

* Polegajg na pracy dla konkurenta, klienta lub dostawcy, w tym jako dyrektor, cztonek zarzadu lub
osoba funkcyjna (officer) albo konsultant.

Oczywiscie nigdy nie mozemy wykorzystywaé czasu, obiektow, zasobow, pracownikow, dostawcow,
materiatdéw ani innych aktywow firmy na potrzeby jakiejkolwiek pracy lub dziatalno$ci poza MUVIQ.
Przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia lub aktywnosci poza firma, ktére moga wptywac na Twoje
wyniki w MUVIQ, powinienes$(-a$) uzyska¢ uprzednig pisemna zgode swojego przetozonego. Jesli
masz pytania, porozmawiaj ze swoim przetozonym lub z Dzialem Prawnym MUVIQ.

Udzial w innym przedsi¢biorstwie

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zachowanie bezstronnosci i realizowanie interesow MUVIQ przez
caly czas. Oznacza to, ze — o ile Twdgj przetozony nie zatwierdzi tego wczesniej — nie mozesz
posiada¢ bezposredniego ani posredniego interesu finansowego w innym przedsi¢biorstwie, jezeli Ty
lub ktokolwiek, kogo nadzorujesz, wchodzi w relacje z tym przedsigbiorstwem w ramach
wykonywania pracy. ,,Interes finansowy” oznacza inwestycje stanowiaca 1% lub wigcej dowolnej klasy
publicznie notowanych papieréw udzialowych, ale nie obejmuje inwestycji w fundusze inwestycyjne
(mutual funds) ani innych nieistotnych intereséw finansowych.

Prezenty i rozrywka

Prezenty biznesowe, przystugi i rozrywka sa czesto wymieniane w celu budowania dobrej woli oraz
rozwijania i wzmacniania relacji roboczych z naszymi klientami, dostawcami i innymi partnerami
biznesowymi. Aby unikna¢ cho¢by wrazenia konfliktu intereséw, w takich sytuacjach zawsze powinny
kierowa¢ nami zdrowy rozsadek i umiar. Pamigtaj, ze wregczanie lub przyjmowanie prezentu badz
rozrywki nie jest wiasciwe, jesli tworzy poczucie zobowigzania, stawia nas w sytuacji, w ktorej
mozemy wyglada¢ na stronniczych, lub jest dokonywane z zamiarem wptynigcia na decyzje biznesowa.

,Prezenty” to zwykle towary i ushugi, ale moga obejmowaé kazdy przedmiot majacy wartos¢. Na
przyktad, gdy osoba oferujaca positek lub rozrywke nie uczestniczy w wydarzeniu, traktuje si¢ to jako
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prezent. Mozemy wreczy¢ lub przyja¢ prezent wytacznie wtedy, gdy spetnia on wszystkie ponizsze

kryteria:

* Ma rozsadng warto$¢ i nie jest wystawny (ogdlna wskazowka: mniej niz 50 USD)

* Jest wreczany/przyjmowany sporadycznie

* Nie jest wymagany ani wypraszany (nie jest wymuszany ani sugerowany)

* Nie jest gotowka ani ekwiwalentem gotowki (np. kartami podarunkowymi)

* Nie jest ograniczony ani zabroniony warunkami jakiejkolwiek obowigzujacej umowy

»Rozrywka” obejmuje wydarzenia, w ktorych uczestnicza zardwno osoba oferujaca, jak i1 osoba
przyjmujaca, takie jak positki czy wydarzenia sportowe. Mozemy oferowac lub przyjmowac rozrywke
wylacznie wtedy, gdy spelnia ona wszystkie ponizsze wytyczne:

* Jest oferowana/przyjmowana sporadycznie

* Nie jest wymagany ani wypraszany (nie jest wymuszany ani sugerowany)
* Ma rozsadng warto$¢ i nie jest wystawna

* Odbywa si¢ w odpowiednim kontekscie biznesowym

Jesli zaoferowano nam prezent lub rozrywke, ktore nie mieszcza si¢ w tych wytycznych, musimy
uzyska¢ pisemng zgod¢ Dzialu Prawnego MUVIQ przed ich przyjeciem. W niektorych przypadkach
prezent moze zosta¢ zatrzymany przez MUVIQ. Przed zaoferowaniem jakiejkolwiek formy rozrywki
musisz uzyska¢ uprzednig zgode swojego przetozonego. Musisz réwniez uzyskac¢ uprzednig pisemng
zgode przed przyjeciem prezentu lub rozrywki obejmujacych optacenie kosztéw podrozy lub
zakwaterowania. Pamigtaj, ze niektore regulacje dotycza wrgczania prezentow 1 zapewniania rozrywki
urzednikom panstwowym oraz pracownikom przedsigbiorstw panstwowych. Jesli wspotpracujesz z
urzednikami panstwowymi lub pracownikami przedsigbiorstw panstwowych, zapoznaj si¢ rowniez z
sekcja ,,Przeciwdziatanie korupcji” naszego Kodeksu, aby uzyska¢ wigcej informacji.
,~Przeciwdziatanie korupcji” — sekcja naszego Kodeksu zawiera wigcej szczegdtow.

Prowadzenie biznesu z rodzing i przyjaciolmi

Konflikt interesow moze roéwniez powstac, jesli Ty, cztonek Twojej rodziny lub przyjaciel ma osobisty
lub finansowy interes w firmie, ktora jest dostawca MUVIQ, potencjalnym dostawca, klientem,
potencjalnym klientem lub konkurentem. Jesli znajdziesz si¢ w takiej sytuacji, nie mozesz
wykorzystywac¢ swojego stanowiska, aby w jakikolwiek sposob wptywaé na proces ofertowania lub
negocjacji. Jesli masz konflikt 1 jeste§ bezposrednio zaangazowany(-a) w wybor dostawcy,
niezwlocznie powiadom swojego przelozonego i wylacz si¢ z procesu podejmowania decyzji. Jesli
masz cztonka rodziny lub bliskiego przyjaciela pracujacego u konkurenta lub u klienta, rowniez musisz
powiadomi¢ przetozonego.

Wazne jest réwniez unikanie bezposredniego lub posredniego nadzorowania cztonkéw rodziny i
przyjaciot. Gdy migdzy osobami zwigzanymi z MUVIQ istnieje relacja osobista lub rodzinna —
zwlaszcza gdy jest to jednoczesnie relacja stuzbowa (podlegtosci) — moze to stwarza¢ wrazenie, ze
podwladny(-a) otrzymuje preferencyjne traktowanie. Z tego powodu nigdy nie powinienes(-as)
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znajdowacé si¢ w sytuacji, w ktérej masz bezposrednie uprawnienia decyzyjne wobec osoby, z ktérg
taczy Cig bliska relacja osobista lub rodzinna, ani odwrotnie.

Nasza firma zniecheca réwniez do posrednich relacji zatrudnienia miedzy cztonkami rodziny. Pamig¢taj
— najwazniejsze jest unikanie chocby wrazenia stronniczosci. Jesli dojdzie do takiej sytuacji, musisz
niezwlocznie ujawni¢ fakty swojemu przetozonemu.

KSIEGI I EWIDENCJA

Dokladna i rzetelna rachunkowo$¢

MUVIQ utrzymuje najwyzsze standardy uczciwosci 1 przejrzystosci. Oznacza to zrozumienie i
przestrzeganie odpowiednich wewngtrznych kontroli ksiegowych, polityk rachunkowosci oraz
obowigzujacych przepisow prawa w celu zapewnienia ochrony naszych aktywow i doktadnosci
sprawozdan finansowych. Informacje, ktére przekazujemy w ramach codziennych obowigzkéw
stuzbowych — w tym ewidencja czasu pracy i rozliczenia wydatkdéw — majg kluczowy wplyw na
wiele aspektow naszej dziatalno$ci. Kazdy z nas, nie tylko osoby pracujace w obszarach finansow i
ksiggowosci, ma obowigzek dbac o integralnosé¢, doktadnos¢ i skutecznos$¢ prowadzenia dokumentacji.

Postepujac z informacjami ksiggowymi lub finansowymi, pamigtaj o nastepujacych wytycznych:

* Wszystkie informacje finansowe muszg by¢ rejestrowane zgodnie z naszym Podrecznikiem Polityk
Rachunkowosci (Accounting Policy Manual).

* Raporty wewngetrzne 1 zewnetrzne, ktore sg publikowane, musza zawsze by¢ peine, rzetelne,
dokladne, terminowe 1 zrozumiale.

» Wszelkie korekty ksiggowe odbiegajace od naszego Accounting Policy Manual nalezy zgtasza¢ do
Komitetu Audytu Rady Zarzadzajacej w celu zatwierdzenia.

* Nigdy nie ingeruj ani nie prébuj niewtasciwie wptywac na audyt dokumentacji finansowe;.

Jesli dowiesz si¢ o jakiejkolwiek niewtasciwej transakcji lub procedurze, powiniene$(-a$) niezwlocznie
zglosi¢ sprawe. Pamigtaj, ze mozesz rdwniez zlozy¢ poufne anonimowe zgloszenie do Komitetu
Audytu Rady Zarzadzajacej, zgodnie z opisem w sekcji ,,Zglaszanie watpliwosci” naszego Kodeksu.
Nasza firma nigdy nie podejmie wobec Ciebie odwetu za zgloszenie w dobrej wierze watpliwych
kwestii rachunkowych, audytowych lub dotyczacych wewngtrznych kontroli ksiegowych.

Naruszenie naszych zasad rachunkowosci moze skutkowa¢ wobec Ciebie dziataniami dyscyplinarnymi,
w tym rozwigzaniem stosunku pracy, a takze dotkliwymi grzywnami, podczas gdy nasza firma moze
ponies¢ znaczacg odpowiedzialno$¢ cywilng i karng. Jesli masz pytania, porozmawiaj z dyrektorem

finansowym (CFO) lub swoim kontrolerem finansowym (Controller).

Postepowania i kontrole organow rzadowych

Utrzymywanie dobrych relacji z naszymi kontaktami rzadowymi oraz dobrej reputacji w zakresie
etycznych zachowan przynosi korzys$ci naszej firmie, interesariuszom i wynikom finansowym. Dlatego
naszym obowigzkiem jest uczciwe postegpowanie wobec wszystkich przedstawicieli organoéw
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rzagdowych oraz w ramach postepowan i1 kontroli. Zawsze bgdziemy wspotpracowac 1 stosowac si¢ do
waznych i rozsadnych zadan oraz procedur organdw. Nasza polityka dotyczy réwniez urzgdnikow,
ktorzy od czasu do czasu moga kontrolowac nasze obiekty lub bada¢ naszg dziatalnos¢.

W przypadku zapytan musimy skonsultowac si¢ z Dzialem Prawnym MUVIQ przed przystapieniem do
jakichkolwiek rozmoéw, udzielaniem odpowiedzi na pytania, przekazywaniem dokumentacji lub
omawianiem kwestii zgodnosci. Jesli otrzymasz jakikolwiek dokument lub korespondencj¢ papierowa,
w tym zawiadomienie o dochodzeniu, pozew, wezwanie sagdowe (subpoena) lub zadanie przedstawienia
dokumentow, niezwtocznie przekaz je — wraz ze wszystkimi zatgcznikami — do Dzialu Prawnego
MUVIQ.

Falszowanie dokumentacji

Zawsze musimy by¢ prawdomoéwni i doktadni w prowadzeniu naszej dokumentacji oraz ksiag
rachunkowych. Nigdy nie wolno nam przekazywac informacji nieprawdziwych, niekompletnych ani
wprowadzajacych w biad. Musimy dokladnie weryfikowaé wszystkie dokumenty wysylane do
inwestorow 1 urzgdow, aby upewnié¢ si¢, ze nie zawieraja falszywych treéci. Skladanie takich
dokumentow jest przestepstwem 1 moze narazi¢ naszg firm¢ oraz zaangazowane osoby na
odpowiedzialno$¢ karng. Jesli podejrzewasz, ze nasze ksiggi lub dokumentacja sg prowadzone w
sposob oszukanczy lub niewtasciwy, masz obowigzek niezwlocznie zglosi¢ ten problem.

Zarzadzanie dokumentacja

Gdy wszyscy stosujemy te same procedury prowadzenia dokumentacji, zapewniamy, ze nasza firma
dysponuje wiasciwymi informacjami do podejmowania réznych decyzji biznesowych. Waznym
elementem tego systemu jest nasza Polityka Zarzadzania Dokumentacjg (Records Management Policy),
ktora okresla okresy przechowywania dokumentéw i danych oraz okoliczno$ci, w ktdrych nalezy je
niszczy¢. Zanim podejmiesz jakiekolwiek dziatania, zawsze odnie$ si¢ do tej polityki. Cho¢ okresowe
usuwanie dokumentoéw jest konieczne, nigdy nie wolno nam usuwac¢ ani niszczy¢ dokumentacji firmy
przed terminami wskazanymi w naszej polityce.

Przyktady dokumentacji biznesowej MUVIQ objetej ta polityka obejmuja:

* Rachunkowos¢ finansowa 1 kosztowa

* Administrowanie wynagrodzeniami

» Zakupy i zaopatrzenie

* Negocjowanie umow

* Dokumentacja dzialu HR

* Wiadomosci e-mail oraz wszelkie inne rekordy przechowywane elektronicznie

Jesli zostaniesz powiadomiony(-a), ze posiadany przez Ciebie zapis moze by¢ potrzebny w
przewidywanym lub toczacym si¢ postgpowaniu sgdowym, dochodzeniu lub audycie — wewngtrznym
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lub zewnetrznym — niezwlocznie poinformuj Dziat Prawny MUVIQ. Upewnij si¢, ze niezwtocznie
ujawniasz wszelkie wezwania sagdowe (subpoenas) lub pisemne wnioski o informacje oraz ze robisz to
przed podjeciem lub obiecaniem jakiegokolwiek dziatania. Uzyskaj zgode Dzialu Prawnego MUVIQ
przed zniszczeniem, zmiang lub ukryciem jakiegokolwiek zapisu lub dokumentu Zzadanego w tych
celach. Naturalnie dotyczy to rowniez zapiséw lub dokumentow, o ktére nie poproszono, ale uwazasz,
ze moga zosta¢ zazadane. Jesli nie masz pewnosci, czy dany zapis dotyczy pozwu lub dochodzenia,
rowniez niezwlocznie skontaktuj si¢ z Dziatem Prawnym MUVIQ.

KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW, POCZTY
E-MAIL I INTERNETU

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za wlasciwe 1 odpowiednie korzystanie z systemu komputerowego
MUVIQ, w tym z poczty e-mail, Internetu oraz shuzbowych urzadzen mobilnych, innych no$nikow
pamigci 1 komputerow (tacznie ,,System komputerowy”). Technologia 1 sprzet, ktore nasza firma nam
udostepnia lub do ktérych daje nam dostep, sa wlasnoscia MUVIQ. Chociaz w pewnych sytuacjach
dopuszczalne moze by¢ minimalne uzycie prywatne, zasadniczo powinni$my korzysta¢ z Systemu
komputerowego wylacznie w celach zwigzanych z dziatalno$cig. Poniewaz jest to system
wspotdzielony, powinni§my rowniez szanowaé innych uzytkownikow i przestrzega¢ obowigzujacych
polityk MUVIQ. Poniewaz System komputerowy nalezy do naszej firmy, nie nalezy oczekiwac
prywatno$ci podczas korzystania z systeméw MUVIQ lub innych technologii. Dotyczy to wszystkiego,
co tworzysz, zapisujesz, wysytasz lub otrzymujesz w Systemie komputerowym.

Nasza firma moze monitorowac korzystanie z jej technologii w zakresie dozwolonym przez prawo, co
obejmuje mi¢dzy innymi:

* Blokowanie dostepu do nieodpowiednich stron internetowych

* Przechwytywanie lub przegladanie wszelkich wiadomo$ci lub plikow przesytanych za
posrednictwem systemow firmy lub w nich przechowywanych

» Usuwanie materiatow przechowywanych w Systemie komputerowym

* Monitorowanie stron odwiedzanych przez pracownikow MUVIQ w Internecie

* Monitorowanie grup czatowych oraz grup dyskusyjnych

* Przegladanie wystanej i odebranej poczty e-mail

* Przegladanie pobranych materialow

Nigdy nie powinnis§my uzywaé¢ prywatnych kont e-mail do prowadzenia spraw MUVIQ. Pamigta;j tez,
ze celowe proby ukrywania komunikacji przed wykryciem moga sugerowacé, ze dzialasz niewtasciwie.
Korzystajac z naszych komputeréw, zawsze powinniSmy zachowywac si¢ profesjonalnie i uprzejmie.
Oproécz przestrzegania wszystkich polityk dotyczacych dyskryminacji i ngkania nie mozemy uzywacé
systemu komputerowego do pozyskiwania wsparcia dla spraw religijnych lub politycznych,
przedsigwzie¢ komercyjnych, organizacji zewnetrznych ani innych dzialan niezwigzanych z naszymi
obowigzkami w MUVIQ. Ponadto musimy zachowywac¢ stosowno$¢, szacunek i uwazno$¢ wobec
odbiorcy lub audytorium podczas tworzenia wiadomosci elektronicznych, w tym e-maili, wiadomosci
btyskawicznych i SMS-6w. Taka komunikacja ma charakter trwaly i moze zosta¢ przekazana dalej oraz
zmieniona bez naszej wiedzy lub zgody.
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Zachowuj ostroznos$¢ przy publikowaniu wpiséw na blogach, w serwisach spotecznosciowych lub na
czatach podczas korzystania z technologii MUVIQ i pamig¢taj, ze Twoje wpisy moga by¢ przypisywane
naszej firmie. Poniewaz kluczowe jest chronienie informacji firmy, nigdy nie powinni$my udostepniac
informacji firmowych, ktére mogtyby narazi¢ poufne informacje MUVIQ lub jej reputacje.

Naruszenie tych polityk stanowi podstawe do zastosowania s$rodkow dyscyplinarnych, w tym
mozliwego rozwigzania stosunku pracy. Dodatkowe pytania dotyczace wlasciwego korzystania z
Systemu komputerowego MUVIQ nalezy kierowa¢ do swojego przetozonego.

Powinnismy rowniez zachowaé ostrozno$¢ i odpowiedzialno$¢ podczas korzystania z narzedzi
sztuczne] inteligencji (Al), takich jak generowanie jezyka naturalnego, rozpoznawanie mowy czy
widzenie komputerowe, ktore moga wymagac od nas przesytania lub wprowadzania danych. Nigdy nie
wolno nam uzywaé informacji poufnych — takich jak nazwiska klientow, dane finansowe czy
tajemnice handlowe — w jakichkolwiek zewnetrznych narzedziach Al stron trzecich, chyba ze
wczesniej uzyskaliSmy pisemng zgode odpowiednich interesariuszy, takich jak kierownictwo MUVIQ,
klienci itp. Powinni§my réwniez sprawdza¢ warunki korzystania z narzedzi Al i upewniac si¢, ze nie
naruszamy praw wilasno$ci intelektualnej, przepisow o prywatnosci ani standardow etycznych.
Narzedzia Al moga by¢ potgzne i uzyteczne, ale w razie niewtasciwego uzycia moga rowniez stwarzac

ryzyka dla naszej firmy i naszych interesariuszy.

KORZYSTANIE Z MIENIA I INFORMACJI
FIRMY

Mienie i obiekty

Musimy wykorzystywaé¢ mienie, obiekty i zasoby fizyczne MUVIQ zgodnie z przeznaczeniem
biznesowym naszej firmy. Nigdy nie wolno nam zabiera¢ ani probowac usuwac jakiegokolwiek
mienia z naszej firmy

(w tym dokumentow, sprzetu lub mienia osobistego innego pracownika MUVIQ) bez zgody 1
uzasadnionego powodu biznesowego. Ponadto powinniSmy uzywa¢ mienia firmy wylacznie
zgodnie z jego przeznaczeniem i w zwigzku z dziatalnoscig MUVIQ. Kazdy z nas ma obowigzek
niezwlocznie zglosi¢ kazdg kradziez, probe kradziezy lub niewlasciwe dziatania.

Podobnie, korzystajac z mienia i zasobéw MUVIQ, nigdy nie powinniSmy angazowaé si¢ w
zachowania, ktore zakldcaja lub utrudniajg prace innym. Dlatego bez uprzedniej pisemnej zgody
nigdy nie powinni$my pozyskiwaé wsparcia od innych pracownikow MUVIQ ani rozpowszechniaé
na terenie firmy materialow nienalezagcych do MUVIQ.

Wilasnos¢ intelektualna

Mamy obowigzek chroni¢ wiasnos¢ intelektualng (IP) naszej firmy. IP obejmuje wynalazki, znaki
towarowe, prawa autorskie, patenty, tajemnice handlowe, opublikowane prace oraz wszelkie inne
utwory stworzone w wyniku Twojego zatrudnienia w MUVIQ. Pamigtaj, ze MUVIQ zapewnia nam
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zasoby 1 narzedzia do wykonywania naszej pracy. Dlatego nasza firma jest wiascicielem wszelkich
pomystow, wynalazkéw i utwordw, ktore tworzymy, wykorzystujac czas i zasoby firmy. Pozostaje
to prawdg nawet po zakonczeniu zatrudnienia. Z tego wzgledu powinni$my niezwtocznie ujawniac
wszystkie formy naszego produktu pracy przetozonemu oraz podpisa¢ niezbedna dokumentacje w
celu przeniesienia takich wynalazkow na MUVIQ.

Ponadto znaki towarowe, znaki ustugowe 1 prawa autorskie s3 waznymi narzedziami biznesowymi
oraz cennymi aktywami, ktére wymagaja najwyzszej starannos$ci w ich uzywaniu i traktowaniu.
Poniewaz te nazwy i symbole reprezentujg nasza firme, nigdy nie powinnismy uzywac ich w
sytuacjach, ktore miatyby negatywny wplyw na reputacjc MUVIQ. Zanim zgodzisz si¢ na
jakiekolwiek uzycie naszych haset, symboli, logo lub innych oznaczen, skonsultuj si¢ najpierw z
Dziatem Prawnym MUVIQ.

Informacje zastrzezone i inne informacje poufne

Otwarta 1 skuteczna wymiana informacji firmowych ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu.
Informacje dotyczace naszej dziatalno$ci biznesowej sg czesto poufne, a ich ujawnienie poza
MUVIQ mogloby powaznie zaszkodzi¢ interesom naszej firmy. Dlatego ochrona tych informac;ji
jest obowigzkiem kazdego z nas.

Ochrona poufnych informacji naszej firmy (czasem nazywanych ,.tajemnicami handlowymi”) jest
réwniez niezwykle wazna. Informacje poufne moga obejmowaé receptury i procesy produkcyjne,
dokumentacje¢ biznesowa, wyniki finansowe, dane sprzedazowe, akta personalne oraz inne wrazliwe
informacje biznesowe tworzone przez MUVIQ. Nigdy nie wolno nam ujawnia¢ takich informacji
osobom nieupowaznionym — w tym stronom trzecim oraz osobom w naszej firmie, ktore nie majg
uzasadnionej potrzeby biznesowej, aby je zna¢. Wszystkie osoby spoza MUVIQ musza podpisac z
naszg firmg umowg o poufnos$ci, zanim otrzymajg poufne informacje biznesowe.

Musimy z najwyzszg starannos$cig chroni¢ wszystkie informacje poufne przed kradzieza lub utrata,
dbajac o przestrzeganie wszystkich srodkow bezpieczenstwa i wewnetrznych kontroli dla naszych
Systemow komputerowych. Nigdy nie zostawiaj tych urzadzen w miejscach, gdzie mogtyby zostac
zgubione lub skradzione. Nie udostgpniaj nikomu swojego hasta ani kodéw dostepu i nie pozwalaj
innym korzysta¢ z Twoich kont. Zachowaj ostrozno$¢, omawiajac wrazliwe informacje osobiscie
lub przez telefon komdrkowy w miejscach publicznych, a takze w otwartych przestrzeniach w
naszej firmie. Pami¢taj, Ze nigdy nie powiniene$(-a$) ujawnia¢ poufnych informacji firmy — nawet
po zakonczeniu zatrudnienia w MUVIQ.

Okazje korporacyjne

Wykonujac pracg w imieniu MUVIQ, kazdy z nas ma obowigzek przedktada¢ interesy firmy ponad
wiasne. Oznacza to, ze nigdy nie mozemy przejmowac dla siebie (ani dla korzysci przyjaciot i
rodziny) okazji, ktore zostaly odkryte dzigki naszym powigzaniom w MUVIQ, bez uprzedniego
uzyskania zgody prezesa zarzadu (CEO). Nigdy nie powinnismy wykorzystywa¢ aktywow, mienia,
informacji ani stanowiska MUVIQ do niewlasciwych korzy$ci osobistych ani w inny sposéb
konkurowa¢ z nasza firma.
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PRAWO ANTYMONOPOLOWE I PRZEPISY
KONKURENCJI

Przepisy dotyczace konkurencji (w niektorych krajach nazywane takze ,,prawem
antymonopolowym”) majg na celu zachowanie réwnych warunkéw gry dla wszystkich
przedsiebiorstw. W zwigzku z tym promuja otwartg i uczciwg konkurencj¢ oraz zakazuja wszelkich
porozumien lub praktyk ograniczajacych handel. Przepisy te zapewniaja, ze rynki dobr i1 ustug
dziataja w sposob konkurencyjny i efektywny. Nasi klienci korzystaja z otwartej konkurencji
pomiedzy ich dostawcami, a nasi dostawcy korzystaja z konkurencji pomiedzy nabywcami.

Nasza firma korzysta réwniez z otwartej konkurencji pomiedzy dostawcami zabiegajacymi o
wspotprace z nami. MUVIQ opiera si¢ na jakosci swoich ludzi, produktéw i ustug oraz przestrzega
przepisoOw dotyczacych konkurencji wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalnos¢.

Kontakty z konkurentami

Zawarcie jakiegokolwiek porozumienia z konkurentem ograniczajgcego konkurencje jest
nielegalne. Pamigtaj, ze porozumienia nie musza mie¢ formy podpisanych umoéw, aby byly
niezgodne z prawem: nawet tak prosta rzecz jak nieformalne zrozumienie mi¢dzy dwiema stronami
moze by¢ niewtasciwa. Jakakolwiek koordynacja z konkurentami naraza Ciebie i naszg firm¢ na
powazne ryzyko naruszenia przepisow o konkurencji. Naruszenia tych przepisow wigzg si¢ z
surowymi konsekwencjami, w tym z grzywnami i karg pozbawienia wolnosci dla zaangazowanych
0sob.

Komunikujac si¢ z konkurentami, nie wolno Ci omawia¢ zadnych z ponizszych kwestii:

* Dzielenie terytoriow lub klientow

* Naliczanie klientom okre$lonej ceny

* Placenie dostawcom okreslonej ceny

* Oferowanie podobnych rabatow lub warunkéw sprzedazy
* Bojkotowanie okreslonego klienta lub dostawcy

Jezeli ktorykolwiek z tych tematow pojawi si¢ w rozmowie z konkurentem, np. podczas spotkania
stowarzyszenia branzowego, nalezy natychmiast przerwa¢ rozmowe i zglosi¢ sprawe do Dzialu
Prawnego MUVIQ. Chociaz stowarzyszenia branzowe zapewniaja doskonale mozliwosci
nawigzywania kontaktow i rozwoju biznesu, stanowig rowniez wyzwania. Uczestniczac w takich
wydarzeniach, nalezy uwazac, aby unika¢ nawet pozoru nieuczciwych praktyk biznesowych.

Relacje z klientami

Traktujemy naszych klientow uczciwie 1 dostarczamy produkty wysokiej jakosci. W ten sposob
przestrzegamy przepisow dotyczacych konkurencji, ktore reguluja sposob, w jaki wspotpracujemy
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z klientami. Wybierajac klienta lub innego partnera biznesowego, nigdy nie mozemy podejmowac
decyzji w porozumieniu z konkurentami — niezaleznie od przyczyny.

Aby uczciwie postgpowaé wobec klientow i unika¢ naruszania przepisow o konkurencji, co do
zasady nie wolno nam:

» Skiada¢ nieprawdziwych, bezpodstawnych lub wprowadzajacych w btad oswiadczen na temat
produktéw 1 ustlug konkurentow ani dokonywaé nieprawdziwych poréwnan pomiedzy ich
produktami i ustugami a naszymi.

 Sktada¢ zobowigzan lub obietnic, ktérych my lub nasza firma nie jesteSmy w stanie dotrzymac.

+ Ustala¢ warunkow cenowych, ktére w znacznym stopniu faworyzuja jednego nabywce kosztem
innego.

Przepisy dotyczace konkurencji ograniczajg roOwniez dzialania firm posiadajacych silng pozycje
rynkowa, jesli podejmuja one kroki zniechecajace do innowacji i konkurencji.

Aby unikna¢ naduzywania pozycji rynkowej, co do zasady nie powiniene$(-as):

* Sprzedawaé naszych produktéw ponizej kosztow z zamiarem wyeliminowania konkurentow z
rynku.

* Wigza¢ lub uzaleznia¢ zakup niektorych produktéw od obowigzkowego zakupu dodatkowych
pozycji.

» Zawiera¢ wzajemnych porozumien z klientami polegajacych na zakupie ich produktow w
zamian za zakup naszych.

» Zawiera¢ uméw na wytacznosc.

Nalezy pamigta¢, ze dzialania te nie zawsze sa nielegalne, ale poniewaz wigza si¢ ze zlozong
analizg prawna, przed podjeciem jakichkolwiek takich dziatan musisz skontaktowac si¢ z Dziatem
Prawnym MUVIQ w celu uzyskania zgody.

PRAWO PAPIEROW WARTOSCIOWYCH I
HANDEL POUFNYMI INFORMACJAMI
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W normalnym toku naszej pracy w MUVIQ czasami mamy dostep do informacji, ktorych inwestorzy
spoza firmy nie posiadaja. Poniewaz informacje te sa ograniczone do oséb wewnatrz firmy, mogtyby
da¢ nam nieuczciwg przewage przy osobistym kupnie lub sprzedazy akcji. Nazywa si¢ to handlem
poufnymi informacjami (insider trading). Aby sprosta¢ zobowigzaniu MUVIQ do uczciwosci i
rzetelnos$ci, nigdy nie wolno nam kupowac ani sprzedawac akcji naszej firmy ani jakiejkolwiek innej
firmy na podstawie informacji poufnych. Pamigtaj rowniez, ze wiele krajow dba o réwne warunki na
rynku gietdowym, wprowadzajac przepisy zakazujace insider trading. Musimy upewnié si¢, ze
rozumiemy 1 przestrzegamy wszystkich przepisow dotyczacych papierow wartosciowych 1 handlu
poufnymi informacjami, ktore maja zastosowanie do naszej pracy oraz naszej lokalizacji.

Aby informacja zostata uznana za informacj¢ poufng (inside information), musi spelnia¢ dwa warunki:

* Musi by¢ poufna, czyli nie zostala ujawniona publicznie.
 Musi by¢ istotna (materialna), czyli prawdopodobnie wplynetaby na decyzje racjonalnego
inwestora.

Od czasu do czasu mozemy mie¢ dostep do informacji, takich jak wyniki biznesowe lub zmiany w
kierownictwie naszej firmy albo jednego z naszych partnerow biznesowych. Jes§li uwazasz, ze moze to
by¢ informacja poufna, nie powinienes$(-as) dokonywac transakcji na jej podstawie, dopoki nie stanie
si¢ publiczna. Zasada ta dotyczy roéwniez rekomendacji, ktére wydajesz na podstawie informacji
poufnych — nawet jesli faktycznie nie ujawniasz samej informacji poufnej. Taka sytuacja bytaby forma
,haklaniania” (tipping).

,Naktanianie” (tipping) réwniez stanowi naruszenie przepisOw dotyczacych handlu poufnymi
informacjami (insider trading) oraz naszego Kodeksu. Ma miejsce wtedy, gdy przekazujesz informacje
poufne innej osobie, a ta osoba dokonuje transakcji na papierach wartosciowych na podstawie tych
informacji. Nie wolno Ci ujawnia¢ zadnych informacji poufnych nikomu spoza MUVIQ, w tym
cztonkom rodziny lub znajomym. Powiniene$(-as) rowniez powstrzymac si¢ od omawiania tych
informacji z innymi pracownikami MUVIQ, chyba Ze maja oni biznesowa potrzebg, aby je znac.

Handel poufnymi informacjami (insider trading) oraz tipping sa powaznymi przestepstwami w wielu
krajach. Naruszenia tych przepisoOw moga skutkowa¢ zarowno sankcjami cywilnymi, jak i karnymi dla
0sOb zaangazowanych. Dziatania te naruszaja réwniez nasz Kodeks, a MUVIQ traktuje je bardzo
powaznie. Osoby zaangazowane beda podlegaty dzialaniom dyscyplinarnym, az do rozwigzania
stosunku pracy wiacznie. Jesli nie masz pewnosci, czy dana informacja jest uznawana za informacje
poufng, skonsultuj si¢ z Dzialem Prawnym MUVIQ.
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IMPORT I EKSPORT

Jako firma globalna MUVIQ kazdego dnia prowadzi handel miedzynarodowy, kupujac i sprzedajac
produkty ponad granicami panstw. Poniewaz MUVIQ jest firmg z USA, musimy przestrzegac
amerykanskich przepisow 1 regulacji importowych oraz eksportowych niezaleznie od tego, gdzie na
swiecie si¢ znajdujemy. Dla jasnosci: ,,eksport” ma miejsce, gdy produkt, oprogramowanie, technologia
lub informacja sa wysytane do innego kraju. Eksport moze jednak mie¢ rowniez miejsce, gdy
technologia, informacje techniczne, ustuga lub oprogramowanie sa ujawniane lub przekazywane
obywatelowi innego kraju — niezaleznie od tego, gdzie ta osoba si¢ znajduje.

Dziatalno§¢ importowa, czyli wprowadzanie towaréw zakupionych ze zrédla zagranicznego lub
zewnetrznego do innego kraju, rowniez podlega zazwyczaj réznym przepisom i regulacjom. W
szczegolnosci moze to wymagaé zlozenia okreslonej dokumentacji oraz zaptaty cet i podatkow.
Pamig¢taj, ze MUVIQ odpowiada za weryfikacj¢ poprawnos$ci informacji importowych, nawet jesli
transakcja importowa byta realizowana przez licencjonowanego agenta celnego.

Wszyscy powinnismy znac 1 przestrzega¢ przepisow dotyczacych kontroli handlu mi¢dzynarodowego
oraz polityk naszej firmy — zwlaszcza osoby zajmujace si¢ sprzedaza i dystrybucja naszych
produktow. Jesli masz dodatkowe pytania, skontaktuj si¢ z Dziatem Prawnym MUVIQ.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Jako pracownicy MUVIQ wszyscy dziatamy jako przedstawiciele MUVIQ i musimy postepowac
uczciwie oraz rzetelnie we wszystkich kontaktach z urzednikami panstwowymi, klientami i partnerami
biznesowymi. Kazdy z nas ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za to, aby nasze dziatania byly zgodne z
przepisami prawa i regulacjami, a takze z politykami firmy oraz procedurami ksiegowymi.

Platnos$ci ulatwiajace

W kontaktach z urzednikami panstwowymi nigdy nie wolno nam zgadzac¢ si¢ na ptacenie tzw. platnosci
ulatwiajacych (facilitating payments), nawet jesli dzialamy w miejscach, gdzie moga one by¢ legalne
lub stanowi¢ powszechng praktyke. Ptatnos¢ utatwiajaca (lub

,JLapodwka przyspieszajaca” (grease payment) jest zazwyczaj niewielka 1 zwykle dokonywana w
gotowce w celu przyspieszenia rutynowych uslug rzadowych, takich jak przetwarzanie pozwolen,
zapewnienie ochrony policyjnej lub przyspieszenie ustug komunalnych. Poniewaz jednak pieniadze
trafiaja bezposrednio do urzednika, ptatnosci utatwiajace kwalifikujg si¢ jako tapowki i zgodnie z
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polityka firmy oraz przepisami antykorupcyjnymi w niektorych krajach ich dokonywanie jest
zabronione. W celu uzyskania dodatkowych wskazowek skontaktuj si¢ z Dzialem Prawnym MUVIQ.

Bojkoty

Wiele krajow ma przepisy zabraniajace firmom uczestniczenia w mi¢dzynarodowych bojkotach lub
wspélpracy z nimi. ,,Bojkot” ma miejsce, gdy jedna osoba, grupa lub kraj odmawia prowadzenia
dziatalnosci z okreslonymi innymi osobami lub krajami. Takie zakazane praktyki czg¢sto pojawiajg si¢
w umowach, fakturach, dokumentacji wysytkowej, kwestionariuszach lub liniach kredytowych. Nie
wystarczy zignorowa¢ lub odmowi¢ spetnienia takiej prosby. Jesli otrzymasz prosbe o jakikolwiek
udziat w miedzynarodowym bojkocie lub podejrzewasz, ze otrzymale$(-as) taka prosbe, musisz
natychmiast zgtosi¢ ja do Dziatu Prawnego MUVIQ.

Relacje z urzednikami publicznymi

Musimy mie¢ $wiadomos$¢ licznych przepisdw ograniczajacych nasze interakcje z pracownikami
administracji publicznej oraz pracownikami przedsigbiorstw panstwowych. Na przyktad w niektorych
przypadkach nie wolno nam zatrudni¢ pracownika administracji jako pracownika lub konsultanta
naszej firmy. Dlatego przed omoéwieniem lub zaproponowaniem zatrudnienia jakiegokolwiek
pracownika administracji musisz uzyska¢ pisemng zgode. Musisz réwniez uzyska¢ pisemng zgode
przed faktycznym zatrudnieniem lub zaangazowaniem bytego pracownika administracji, ktory odszedt
z administracji w ciggu ostatnich dwoch lat. Jesli masz pytania dotyczace kontaktow z urzednikiem
publicznym lub pracownikiem przedsigbiorstwa panstwowego albo dotyczace uzyskania wymaganych
zgod, skontaktuj si¢ z Dzialem Prawnym MUVIQ.

Lapowki i ,,prowizje zwrotne” (kickbacki)

Nigdy nie wolno nam oferowac tapoéwek ani ,,kickbackéw” ani angazowac si¢ w jakiekolwiek inne
praktyki korupcyjne. Oferowanie ,tapéwki” oznacza zaoferowanie czego$ wartosciowego innej osobie
z zamiarem uzyskania lub utrzymania jej biznesu.

Podobnie ,,prowizja zwrotna” (kickback) to zwrot kwoty, ktéra ma zosta¢ wyptacona lub zostala juz
wyplacona, w zamian za zawarcie lub ulatwienie uzgodnien biznesowych. Aby utrzymac¢ zaufanie
naszych klientow i partneréw biznesowych, powinni§my zachowywaé¢ mozliwie najwigkszy dystans
wobec wszelkich oznak korupcji. Powinni§my unika¢ wszelkich dziatan, ktore moglyby stwarza¢ pozor
tapowkarstwa lub innych praktyk korupcyjnych, i z pewno$cig nie mozemy prosi¢ innych o oferowanie
tapowek lub prowizji zwrotnych (kickbackoéw) w naszym imieniu. Takie dziatania bytyby nie tylko
nieetyczne i sprzeczne z wartosciami MUVIQ, ale réwniez nielegalne. Praktyki korupcyjne, takie jak
przekupstwo urzednika publicznego, stanowig powazne naruszenie przepisow antykorupcyjnych. Te
przepisy, w tym amerykanska

ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, ,,FCPA”) moga
wigza¢ si¢ z surowymi konsekwencjami. Pamigtaj: nie pro$, nie oferuj i nie przyjmuj niczego, co
mogloby stwarza¢ pozédr tapdéwkarstwa lub praktyki korupcyjnej. FCPA wymaga rowniez od firm
takich jak MUVIQ prowadzenia ksiag 1 ewidencji, ktore doktadnie i rzetelnie odzwierciedlaja charakter
oraz cele wydatkow. JesteSmy rowniez zobowigzani do utrzymywania systemu kontroli wewnetrznych
w celu zapewnienia, ze nasza firma moze sporzadzac rzetelne sprawozdania finansowe, rozlicza¢ zyski,
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straty, aktywa 1 zobowigzania oraz zapewni¢, ze tylko osoby posiadajagce odpowiednie uprawnienia
mogg realizowac transakcje.

Prezenty dla urzednikow panstwowych

Poniewaz musimy przestrzega¢ bardziej rygorystycznych zasad podczas wspotpracy z urzednikami
panstwowymi oraz pracownikami przedsi¢biorstw panstwowych, nasza standardowa polityka
prezentdw i rozrywki nie ma w tych sytuacjach zastosowania. Zgodnie z tymi surowszymi zasadami
podejmowanie goscinnosci lub wreczanie prezentu osobie na takim stanowisku moze zosta¢ uznane za
tapowke — tak samo jak ptatnos¢. Poniewaz jesteSmy dumni z uczciwych i1 przejrzystych praktyk
biznesowych, nigdy nie podejmujemy nieodpowiednich préb wptywania na urzednika lub uzyskania
przewagi biznesowej. Majac to na uwadze, musimy unika¢ wrgczania jakiegokolwiek prezentu
urzednikowi panstwowemu lub pracownikowi przedsi¢biorstwa panstwowego, zarowno w USA, jak i
w innych krajach. Nawet symboliczne prezenty nie sa dozwolone w takich sytuacjach, chyba ze
uzyskasz uprzednig pisemng zgod¢ Dzialu Prawnego MUVIQ. Pamigtaj, ze zasady dotyczace
prezentow 1 rozrywki podlegaja réznym przepisom w rdéznych krajach. Jesli masz jakiekolwiek
watpliwosci, czy prezent jest dopuszczalny, skontaktuj si¢ z Dzialem Prawnym MUVIQ w celu
uzyskania wskazdéwek.

DANE KONTAKTOWE DO ZGELASZANIA
WATPLIWOSCI

Mozesz zadawac pytania lub zglasza¢ watpliwosci na kilka sposobow:

» Twdj przetozony

* Twoj przedstawiciel Dziatu HR

 Skontaktuj si¢ z Dziatem Prawnym MUVIQ, Stradale Torino 603, 10015 — Ivrea — Torino — Italy
» Zadzwon na Infolini¢ ds. Zgodnosci MUVIQ (MUVIQ Compliance Hotline)

 Zaloguj si¢ na strong MUVIQ Compliance pod adresem muviq.ethicspoint.com

Infolinia ds. Zgodnosci MUVIQ (MUVIQ Compliance Hotline) jest obstugiwana przez zewngtrzna,
poufng firm¢ przyjmujaca zgtoszenia 1 jest dostgpna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Firma ta
przekaze Twoje watpliwosci do MUVIQ w celu przeprowadzenia dochodzenia i dziatan nastepczych.
Pamigtaj, ze jesli dokonasz zgloszenia za posrednictwem infolinii, Twoja tozsamo$¢ bedzie
zachowana w poufnosci w najszerszym mozliwym zakresie. Pomocne jest podanie swojej
tozsamosci, poniewaz umozliwia nam doktadniejsze zbadanie sprawy 1 wtasciwe dziatania nast¢pcze.
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COUNTRY PHONE NUMBER COUNTRY PHONE NUMBER
Brazil 0800-550-0135 Japan 0800-123-9533
China 400-120-3075 Mexico 800-872-1180
France 0800-90-6265 Poland 800-005-400
Germany 0800-181-2332 Sweden 020-791-359
India 022-5097-2873 United Kingdom 0808-196-2677
Italy 800-819-585 United States 833-226-7108
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